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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mall
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 18.05.2003 a tutt'oggl

« Nome e indirzzo del datore di
fa

+Tipo di azienda o settore

+Tipo di Impiego

+ Principali mansioni e responsablita

Dal 101.08.2005 a tuttogg

Dal 20.01.2004 a tuttogg

D.C.S. n.474 del 21/11/2008

D.C.S. n. 230 del 16/06/2009
D.C.S. n. 482 del 27/11/2008
D.D. n.56 del 13/04/2008

2411012007

D.D. n. 198 dell'11.112004

Pogine 1 - Curiouum vtae o
o Immaco

IMMACOLATA LAPOLLA

Via Lupo Protospata n.49 - 75100 MATERA
0835/310227

0835/333456

immad.lapolla@virgilio.it

italiana

12/08/1961

ALSILA. AgenziaLucana di Sviluppo e di Innovazione In Agricoltura

Ente Regionale

Dipendente pubbiico con contratto 2 tempo indeterminato inquadrata nella CatD3 P.E. D5
Istrutiore Direttivo

Incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa *Previdenza, Quiescenza e Gestione
Dati

Incarico di Segretaria della Delegazione per la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
per 'Area della Dirigenza

Nomina addetto alle attivita di segreteria dell'U.P.D

Nomina membro per la Commissione esaminatrice per la selezione di n. 6 posti di esecutore
tecnico a tempo indeterminato, riservato ai LS|

Nomina membro per la Gommissione gludicatice per la selezione din. 1 unita tra gi iscit
nellapposito elenco delle categorie profette

- Nomina Commisslone di gara per Vaffidamento di Servizi Formativi finalizzati alf'adeguamento

dell AGENZIA AL Piano E- Government con funzioni di segretaria

Norina Presidente di seggo Eletiorale per le elezione delle RSU

Nomina Commissione di gara per 'acquisto di mobili da destinare agli uffici della nuova sede
dellAlsia di Matera con funzioni di segreteria

Per uteror informazloni:

. europa.eu ntcommieducatonfndex Lhtr

* Wi, urescy-search.com




ISTRUZIONE E TITOLI

+ 16/04/4981

+Nome e tipo di sttuto di istruzione
o formazione

+ Principal matere / abilta
professionli oggetto delo studio

22/01/2010
Livello nella classfficazione

31/10/2007

10/05/2005
« Livello nella classificazione

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
26/05/201
1410412010
06/11/2009

221042008

« Livello nella classificazione

07/04/2009
1411012008

1410612008

15/07/2005
Livello nella classificazione

18/04/2005

411212004

5/11/2003
1710512000
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Diploma di Ragioniere ¢ Perto Commercizle

Materie contabili e amministrative

Master in Diritto del Lavoro nella P.A. e sulla gestione del Pérsonale

Certificato ECDL.

Certficate General English
Vantage -A1

REGIONE BASILICATA Seminario di studio *Applicazione Legge Brunetta e Fondo per
la contrattazione decentrata”

INPDAP Attsstato di partecipazione alla presentazione delle nee di indiizzo del
Consigio diindirzzo e Vigianza delllnpdap

CEIDA Corso *La Gestione delle assenze e dei templ di lavoro nel pubblico impiego
(durata 2 giorni)

CENACOLO GIURIDICO Seminario di formazione “Incidenza della Legge Brunetta 4
marzo 2009 n. 15 e dei CCNL 2006-2009 sul procedimento disciplinare nelle pubbliche
amministrazionl. | nuovi rapporti penale/disciplinari, la direttiva del ministero per la
riforma nella P.A. n.8 del 6 dicembre 2007 e le ultime decisioni della Cassazione.

Votazione 60/60

MAGGIOL! Corso “La costituzione e finalizzazione del Fondo delle risorse decentrate
per il personale non dirigenziale di Regioni ed Enti Locall

FORMEZ Corso “La predisposizione degll atii amministrativi (durata 5 glorni)

CEIDA Corso"Seminario teorico pratico sulla determinazione dei trattamentt
pensionisticl del dipendent pubblic (durata 3 giorni)

ISTITUTO F.8. NITTI Corso “Tecniche i predisposizione di att amministrativ” (durata
30 0re)

Ottimo

INPDAP Seminario Denuncia Mensile Anailtica

CEIDA Corso *Vicende del rapporto di lavoro del dipendentl pubblic” (durata 3 glorni)

CEIDA Corso "Come si gestiscono paghe e contributi nelle P.A.” (durata 3 giorni)

CIFDA Corso “Informatica | Livello® (durata 14 glorni)

Por uteror informazioni:

Wi auropa uiconmisdicaboninde L
WA BUTOSCY-SeArch. 0




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

te nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificat e diplomi uffic

Acqui

DAL 2005 A TUTT'OGGI

Pagina 3 - Curiculum vitae df

ALSIA

Tutli gli adempimenti relativi @l trattamento di quiescenza e previdenza del
personale;

il flusso dei dafi e i rapporti in materia per rispondere alle norme vigent ed alle
esigenze degll Organisi esterni;

Ia gestione dei fascicoli del personale e i rilascio def relatvi attestat;;

Ia gestione del sistema di rilevazione delle presenze e delle visite medico-fiscal;

le coperture assicurative;

il flusso informativo agli Ent Previdenziali;

a gestione dei contrat di lavoro a tempo determinato

Awio procedura ricezione telematica dei certificati medic! in applicazione dellart.
55-septies del d.igs. 30 marzo 2001, n. 185, introdotto dall'art. 69 del d.Igs. N.150/2009;

Maodifica - Sanzioni disciplinari dei dipendent! pubbiil n applicazione del D. Lgs 27
oftobre 2009 n. 150, Attuazione delia legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di
oftimizzazione dela produttivita del lavoro pubbiico e di effcienza e trasparenza
delle pubbiiche amministrazioni;

Tracciabilta fluss! finanziari in applicazione della Legge 17 dicembre 2010 n.217
adeguamento procedura fomitura Buoni pasto presso Avcp Autorita per la vigiianza
sui contratti pubblici i avori, servizi & fomiture;

Adeguamento delle procedure e nelinvio del dat dei dipendenti che beneficiano di
permessi della Legge 104192 alla Presidenza del Consiglio del Minist-Dipartimento
della funzione pubblica, adeguamento procedure, In Vit n di quanto disposto
dallart. 24 dela Legge n. 183 5 novembre 2010, circa gl obbiighi delle pubbliche
amministrazioni.

Elaborazione e trasmissione all'Ufficio della Consigliera di Parita delia Regione
Basilicata della scheda tecnica di rllevazione per Fosservatorlo Nazionale sulla
contrattazione e le azioni di sostegno delle poliiche df conlliazione tra famigia &
lavoro. DLgs 25 gennaio 2010 n.5;

Rendicontazione delle competenze per Ferogazione del contributo. regonale.
D.GR. n.1669 del 2210.2008 ~ Art47 LR. 6 agosto 2008, n.20 “Inserimento
lavorativo dei soggett diversamente abill” Progetti Speciali d'inserimento lavorativo
a T.D. per lavoratori diversamente abil” che hanno svolto presso Pubbliche
Amministrazion tirocini formativi della durata di 24 mesi;

Compilazione ed invio Conto annuale:

Gestione dei buon pasto,

Por uterior informazioni:

e iropa utconniecicaninde i
Wi, BUroSGH-sear







