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Daladl1asci"a 

ESPERJENZA LAVORATIVA 

Dal13.052003at;Jtfoggi 

C·,C.S. n.474 oel 2.1/', 1/2008 N:rrila ad datto a'.le atti,it~ ~~ segre;e;ia deii'L:.?.D 

D.C.S. n.L82de' 27/11,'2008 

2"-/1 ~~2~07 
tionina P:eside~te di 8sgoio Elettora'e perle elczior,e delle '\SU 



ISTRUZIONE E TITOLI 

•16/04/1SS1 
• ~wne e tpo di istituto di ist:uion~ Diplor:n di Kagi8nie:e e Peril~ Cc-r..merGiaiB 

ofnrn'lZione 
~/.aterie ccntabili s armnin:slralive 

2.2/01/2010 
:..i'lsllonellaclassif.cazic-ne 59,150 

31/10!2007 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

14/04/2010 

OG,111/2J09 

2~10412CO£ 

• Uve]o nell~ clacisi:ll;9zione 

07.'04/20J9 

1~110.'2~08 

14/~612008 

'5/0712005 

Lil"ellonellaclassiftcazione 

18.'04120~5 

4/12i2-J04 

511'rl2003 

17/05/2000 

Ccr"ificateGeneraiEn~l'sh 

\fanta]e-A1 

REGIONE BASILICAT A Seminaric :H studio "Appli~zic·ne Lepge Bruneta e "cndo per 
Ia ~ontratlEzione decentrata• 

ottin10 

INPDAP 2emi.larto DenunciH ~;lensile ~nali~i::a 

CEIDA Ccrsc "Co:ns s; gestrsoonc raghc e col-JiJuti nelle P.A." (durale 3 sion'i) 



CAPACITA E COMPETENZE 

::::omp::azior.eedinvioCor_toar1uale 



DAL2002AL 2005 

0At. 1983AL2001 

Compila i modelli CUD dei dipoodenb di n;olo, dei collalx>rllk>ri e degli operai 
a'l'((!ntizi, ed i quadri del mCKielo 770re4a~vi iJI per;onale; 
Collabora nelle operaziOne dl quoobficaziOne del costo del 1)6rson~le per 1e 
previsioni dibilancio: 
Collaboraalta redaziOn&deiO'Jfltoannualeedalla relativa trasmissionetelematica 
alla r~neriadello stato; 
Uti~zza vari programml miMieriall che II collegano alto s>Qigimefllo delle aniVJUI 
del tranamento economico (Alan, Gedap, Ragioneria dello State , lnps ed lnp(lap): 

Adempie agli obbli{tli di lewe O'Jfllless' a1 collocamento obbligatorio per 1e 
categorieprote11e (leggen. 6811999); 
Acquisisce i datirelativiaipermessi sindacali ed arnministrativie provl'edeall'invio 
telematico al Diparlimenlo della funzione pul.lblk:a ed aii'ARAN; 

Acqllistzionedellepresenzeedelleasseozedeidipendenti dei'Agenzia; 
Monitoraggio e tenuta dei daij relati'li ai COilgedi ordinari, congedi straordinari, 

permessiretribuiti, congediparentah,maternita. 

lslruHoria pratil;he JelatilleallaiOmitura di beni eser.ixi 
Rapporti con ditre esteme; 
Gestioneparc.oaulomezzi: 
G&stione txllletle enel, tele«Jm e itaigas: 
Cootrolodoo.Jmentazione relativaat londoecooomatode•'Utrlclo!)I'Ovineialedi 
P<ltenza, 
Liquidaziooe latture edocumentiwridi spesa· 

MA.OREUNGLJA ltaliana 

Al..TRE W.tGUA 
INGLESE 

•Capacit8di letlura buono 

• Capacitadscritture 
• Capacilildi espressione orale 

CAPAC ITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITANELL.USOOELCCt.FIJTfR. ENEI ~ACCHEniAmiCATi\lt 

TECNICI'IE 
ConC001fl<l/et, llllle!U!IuNSIJ6QfichtJ, 

~n·. ~~c 

PATE/HE 


