
FORMATO EUROPEO 

PER ll CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONAL! 

~lome SARDONE ANNA M.ROSA.RIA 

l~dirizz·J 15, Via Ferruccio Parri- 75100 MATERA 

le,e'or.o 0835/244286 

Rosaria.sardone@alsia.it 

Nazionali\8. 

D;otactinascita [23otlobre1957] 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

•dalcrsdiiavoro 
• Tipo di azlcnda ~ settore 

•Tip~ di irneiego 

INCARlCO 01 POS!llONE 0RGANilZATIVA O~NOMINATA "TRAnAMENTO ECONOMICO" 

INCARJCODISEGRETARl.ADEllJ!,DELWAZIONETRATTANTE. 

INCARlCO DlSEGRETARIADRNUCLEO DlVAlUTAZIONE 



• Principal! mansfonl e re:;ponsabfillil ATTMTA. AFFERENTlALlA OECLARATORIA OEGlllNCARlCHI SOPRA INOICATI. 

ISTRUZION.E E FORMAZION.E 

CON NOTA DEL DIR113ENTE DEll'AREA COCJRDINAMENTO A CUI ffl.l:EIA C/IPDTtmA L'ATTMTA. 
CCIRRELATAALlERELAZIONISINDACALJ,VENIVADESIGtiATACOMEREFEREHTEDEt.t:AREAPERCURARE 
LEREI..AZ\ONICONL.E:ORBAN!ZZAZION\SINDACAU. 

CON0.0.S.N.31DElL'8/10/2002LESIAfF!D.'.VAFORMALMENTEL'INCARICODICOORDiNARE,IN 
CIJALITAOIREllPOI'lSABILEDRPROCED\MENTO,L'ATTIVITii.RELA11VAAu.'Af'PUCAZIDNEDEGU 
ARTT.15 E 17 DEL CCNL 199812001, CONSISTEmE NEllA DEFINIZIONE DELJ.A 
COMPOSIZIONE,RiPARTIZ10NEEGES110NEDEL"FONDOPERLEPOLtnCHEDISV[LUPPDDELLERISORSE 
UMANEEPERLAPROIJUTTIVIT/I."CUIECOll..EGATOILSISTEMAPREMIANTEDELPERSONALENON 
DIR\GENTE DELL'AGENZIA E GLI !S1111JT! CONTRAmJAL\ DEllA PROGRESS\ONE ORIZZONTALE E OEUA 
PROGRESSIONEVERTICAL.E,CURANDODIRETTAMENTI:l.EPROCEDUREPERL'APPUCAZION'EDITAU 
5"riTUn 

TAUATTIVlTA.,COMUNQLIECOMESIEVINCEDAl.l'O.D.S.SUCrrATOVENIVANOGIASVOL1EDAL 
DICEMBRE1999ECONTINUANOADalSERESVOLTEt'IEU.'AM8ITOOELL'AREAAFi'ARJGENERAL\EDEL 
PERSONALECOLl.ABORANDODIRffiAMENTECONL'ATllJALEOiRIGEN'TE. 

CON 0.D.S.t<~.129!2000 SONOSTA11AFFIDATICOMPITIDIRETTIJ>.DASSICURAREILSUPPORTO 
OPS<ATIVOEDORGANIUATIVOALNUCl.EODIVALIJTAZIONE. 
CURA ,INOLTRE, IN APPl.ICAZIOtiE DEll'ART.28 DEL CGNL DELL' AREA DELLA DtRIGENZA, lA 
\STRUTTORlA E LA RE'w\.llVA QUANTIACAZIONE DELLA RETR!BUZIONE Dl RISULTATO DESTINATAAI 
DIRIG.ENTI. 

•Data(da-a) Go~ieagglamamentl: 

Maatar"Dirlttode!lavoronelleP.A.esullagestionedelpe~onale'(Durata11gloml)pressoTI 

CEIDARoma; 
Master!n'Valutazlonedelleprestazlontdelpersonaledlpendente (DuralaBglomQpressoil 
CEIDARoma; 
Co~o dl formazione "La predlsposizlone degU atti ammlnistr'atlvl" (Durata5 gioml); 
Co1'8o "II sistema pensionlstloo degll Enti Local!, degH Entl vari' GEIDA Roma-
Corso 'La gestione dei procedlmen~ dlscipUnari rlguardant& i dipendenU pubblici' GE\DA 
Corso 'Comunlcare per valulare, valutare per organlzzall:l' ANC\ Basllioata; 
CarlKl "Tecnlche dl predlsposlzlone atH ammlnlstrali'...r' lstltuto F.S. Nitti; 
Glomatadlstudio"Laoostiluzlonaefinal\zzazlanede!Fondorlsorsedecenlra!apernpersonale 
nondirlgenzialediRegioniedEn~L.ocali'MaggioliFormezione 

·Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma Dl Raglonlere e Pertto Commerciale; 
formaziane CertiflcatoECDL; 



CAPAClTA E COMPETENZE 


