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CAPO |

ART. 1
Generalita

. Il presente Confratfo,Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.l,) sottoscritto
dalie parti in data < O}C& I , presso la sede dell’Agenzia Lucana di Sviluppo
ed Innovazione in Agricoltura (ALSIA) e valido per tufta la vigenza del CCNL, fatta
salva la facolta di una delle parti di richiederne la revisione almeno un mese prima
dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario.

Sono definite con apposito accordo annuaie le somme relative alla
costituzione e alle modalita di erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita {(artt. 15 e 17 del CONL 1998-2001).

) ART. 2
Costituzione della Delegazione Traitante

~ La Delegazione Trattante, costituita ai sensi dell'art. 4 del CCNL del
22.01.2004, & cosi composta:

C per ia parte pubblica:

= Presidente Dirigente - Area Affari Generali e del Personale
= Componente Dirigente
«  Componente - Dirigente

Fl per la parte sindacale:

- 1 componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria

« | rappresentanti defle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:

CGIL
CISL
Uil
CSA

_ DICCAP
hanno softoscritto il presente C.C.D.I, relativo al personale dipendente non @)\k

dirigente, del’ALSIA {Agenzia Lucana di Svsfuppo ed Innovazione in Agnco!tura)
/




1* PARTE
DEI DIRITTI SINDACAL!

ART. 3

Campo di applicazione e durata del Contratto

Il presente Contratto Collettivo Decentrato integrativo, si applica al personale
non dirigente dellALSIA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo
parziale ed € valido per il quadfiennio normativo 2002-2005 e per il biennio
economico 2004-2005.
I presente Contratto, alla scadenza, sara rinnovato tacitamente di annio in
. anno gualora non ne sia data disdetta da.una delle parti aimeno tre mesi prima di
ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in
vigore fino a guando non sono sostituite da successivo Confratto Collettivo
Decentrato Integrativo. In tale periodo, fino alla presentazione delle piattaforme
contrattuall, le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni
dirette.

ART.4
informazione

L'Agenzia ha lobbligo di informare i soggetti sindacali abilitati  alla
contrattazione decentrata (RS.U. e 0O0.8S. territoriali) con periodicita e
tempestivita, ovvero telematicamente su richiesta degli stessi.

L'obbligo & riferito agli atti di valenza generale anche di carattere finanziario
che riguardano il rapporto di lavoro, la organizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.

Vi rientrano: i regolamenti, le direttive di servizio, e dotazioni organiche, la
quantificazione delle risbrse destinate alle spese per il personale, la disciplina degli
orari, | criteri per la mobilita, la formazione e aggiornamento del personale, la
programmazione triennale del personale, il ricorso a consulenze esterne, la
sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, it trasferimento di attivita ad altri
enti, amministrazioni, aziende pubbliche arniche tramite appalti, convenzioni o altre
forme previste dalla legge.

L'informazione deve essere preventiva quando riguarda materie che il CCNL
affida alla contrattazione decentrata o alla concertazione.

Ai fini di una compiuta informazione le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si
incontrano con cadenza almeno annuale.

Gli incontri informativi devono avvenire, in ogni caso, quando
FAmministrazione intende promuovere:

o iniziative per la riorganizzazione deglhi uffici;

o [finnovazione tecnologica degli stessi,

s eventuali processi di dismissioni, di esternalizzazione e trasformazione,
tenuto anche conto di quanto stabilito dall'art. 11, comma 5, del CCNL quadro
per la definizione dei comparti di contrattazione del 2 giugno 1998.

Fermi restando i principi del’autonomia negoziale e quelli di comportamento
indicatt dallart. 3, comma 1, decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative,
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sventualmente prorogabili in accordo tra le parti finc ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e
decisione. ,

Si stabilisce che annualmente, prima della predisposizione del bilancio di
previsione, sara effetiuato un inconfro nel quale 'Amministrazione espone |
programmi per 'anno futuro in ordine alle previsioni di spesa per il personale e per il
funzionamento della struttura delf'ente, i piani di assunzione, le modificazioni della
dotazione organica e le politiche di formazione e aggiornamento del personale.

- ART.5
Diritti e liberta sindacali

| dipendenti hanno diritto di riunirsi in assemblea nel limite massimo
individuale pari a 12 ore annue pro-capite retribuite.

La R.8.U. e le 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. possono indire assemblee del
personale comunicando alllAmministrazione, di norma almeno 72 ore prima, la
data, il luogo e l'orario dell'assemblea. Eventuali condizioni eccezionali e motivate
che comportassero l'esigenza per 'Amministrazione di un differimento della data
dell’assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 2 giorni dalla
data prevista alle rappresentanze promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delie ore di partecipazione di ciascuno
allassemblea & effettuata dai responsabili delle singole unita operative e
comunicata all'ufficio per la gestione del personale.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita
dei servizi di relazioni con il pubblico (U.R.P.}.

L’Amministrazione mette a disposizione appositi spazi per Paffissione di
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interesse sindacale e di lavoro in
luoghi accessibili a tutti, nonché mezzi e strumenti (telefono, fax, folocopiatrice e
materiale di cancelleria) per garantire 'esercizio delle liberta sindacali.

Il monte ore annuo dei permessi sindacali riconosciuti alla R.S.U. é pari a 30
minuti per dipendente in servizio.

| permessi sindacali retribuiti sono equiparati a {ulti gli effetti al servizio
prestato. Della utilizzazione del permesso sindacale deve essere preventivamente
avvertito il responsabile del settore almeno il giorno precedente la fruizione.

Sono permessi ugualmente retribuiti anche quelli fruiti dai rappresentanti per
la sicurezza dei lavoratori (40 ore annue oltre il tempo necessario allo svolgimento
della attivita derivante dal ruoio).

Le convocazioni dell’ Amministrazione per la parfecipazione a_fratfative
confronti, concertazione, non rientrano_nel suddetto monte ore é sono considerate
come servizio effettivamente prestato.

ART. 6
Materie di contrattazione

il Contratto collettivo decentrato integrativo crea vincoli ed obblighi
giuridicamente rilevanti tra le parti, con la stipula, solo nelle materie espressamente
assegnate a tale livello di negoziazione dal CCNL.

Per permettere una razionale trattazione degli argomenti sara favorita la
predisposizione di calendari di riunioni che affrontino congiuntamente argomenti fra
loro collegati, oggetto rispettivamente di concertazione o di contrattazione.
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Tutti gli accordi, verbali d'incontro e contratti debitamente sottoscritti, saranno

forniti in copia a tutti | soggetti firmatari, anche su supporto magnetico (floppy-disk).

Nella sede del contratto decentrato integrativo sono regolate le seguenti

materie, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L 1998/2001:

a)

b)

a)

g

h)

i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate
nelfart. 15, per fe finalita previste dalfart. 17, nel rispefto della disciplina
prevista dallo stesso articolo 17;

i criteri genersli relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di
obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della
qualita del servizio; i criteri generali dellfe metodologie di valutazione basate su
indici e standard di valutazione ed i criteri di ripartizione delle risorse destinate
alle finalita di cui alfart. 17, comma 2, lett. a);

le fattispecie, i criferi, i valori e le procedure per findividuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alfe finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettere e, f, g: '

lettera e compensare l'esercizio di aftivitd in condizioni particofarmente
disagiate delle categorie A, B e C; '

lettera . compensare [leventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita de! personale delle categorie B e C gquando non
trovi applicazione la speciale disciplina di cui allart. 11, comma 3, del CCNL
del 31.03.1999; compensare altresi specifiche responsabilita affidate al
personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni delf'area
delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli artt. da 8 a 11 del
CCNL del 31.03.1999 in misura non supertiore a €. 2.000,00 annui lordi. Sino
alla stipulazione del presente confrafto integrativo resta confermata la
disciplina degli arft. 35 e 36 defl CCNL del 06.07.1995 nonché delfarticolo 2,
comma 3, secondo periodo, del CCNL del 16.07.1996. La contrattazione
integrativa decentrata stabilisce ‘le modalita di verifica del permanere delle
condizioni che hanno determinato I'atfribuzione dei compensi previsti dalla
presente leftera;

lettera g: incentivare le specifiche attivité e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nelfart. 15, comma 1, lettera k) del
C.C.N.L. 1988-2001;

i programmi annuali e pluriennali delle attivitad di formazione professionale,

~ riqualificazione e aggiornamento del personale per adequarlo ai processi dj

innovazione;

le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e if miglioramento deil'ambiente di
lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alfa sicurezza sui luoghi di
favoro, per fattuazione degli adempimenti rivolti a facilitare raftivita dei
dipendenti disabili;

le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alfa professionalita dei
dipendenti in conseguenza delle innovazioni degli assetli organizzativi,
fecnologiche e della domanda di servizi;

le pari opportunita, per le finalita e con le procedure indicate dall'art. 28 del
DPR 19 novembre 1990 n. 333, anche per le finalita della legge 10 aprile
1991, n. 125;

i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche alfivita e presfazioni

correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, leftera /

k);
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i) fe modalita e le verifiche per l'aftuazione della riduzione dell'orario di cui
all'articolo 22 def C.C.N.L.;

[} le modalita di gestione de!!e eccedenze di personale secondo fa disciplina e
nel rispetto dei tempi e defle procedure dell’articolo 35 def D.Lgs. 29/93 e
successive modificazioni e integrazioni; _

m) icriteri generali per le politiche dell’'orario di lavoro;

nonché di quelle indicate alf'art. 16, comma 1 delf' Ordinamento professionale:

a) completamento ed integrazione dei criferi per la progressione economica
alfinterno della categoria di cui alf'art.5, comma 2;
b) modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento

della progressione economica e per la loro distribuzione fra i fondi annuali di

cui all'art. 14;
e di quelle indicate nel CCNL del 14.09.2000:

al art.1cc.7e 10 sufla Disciplina sperimentale del telelavoro;

b) art.2 .6 sul Contratto di fornifura di lavoro temporaneo;

c) art.3c.11 sul Contratto di formazione e lavoro;

d} art4c.11 sul Rapporto di lavoro a tempo parziale;

e} art.19 c.1 sulle Pari Opportunita; ,

f} art.36c. 1sufla indennitd maneggio valori

g} art.37 c.1 sulla indennita di rischio;

fi)  art.38 ¢.3 sul Lavoro sfraordinario;

I} art.38 bis c.2 sulla Banca delle ore;

m) art.42 c.2 sul Trattamento di trasferimento,

n)  art.48 ¢.2 sui Requisiti per lintegrazione delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata. :

ART.7
Concertazione

La concertazione impegna le parti a ricercare, con correttezza e buona fede,
una posizione. condivisa sulle questioni oggetto del confronto, analogo impegno
riguarda il coerente sostegno a realizzare l'intesa conseguita.

Eventuali comportamenti dellEnte non coerenti con i vincoli delia
concertazione potrebbero creare le condizioni per un contenzioso sulla condotia
antisindacale (art.28 Statuto dei lavoratori).

Ciascuno dei soggetti di cui allart. 10, comma 2 del C.C.N.L. 19982001
hanno titolo a richiedere in forma scrifta, entro i successivi 10 giorni, la
concertazione, dopo aver riceviuito l'informazione prescritta dal CCNL vigente.

il confronto avviene mediante appositi incontri,che iniziano entro il quarto
giorno dalla data di ricezione della richiesta.

Durante la concertazione, le parti adeguano i rispettivi comportamenti ai
principi di responsabilita, correftezza e frasparenza

La concertazione si conclude nel termine di frenta giomni dalla richiesta
sindacale.

L'esito della concertazione deve essere trascritto in un verbale nel quale sonoc
riportate fe posizioni delle parti.

Durante il periodo destinato alla concertazione, le parti sono impegnate a non

assumere iniziative unilaterali nelle materie oggetto di confronto; 'Ente, quindi, deve

astenersi da ogni decisione formale sino al termine dei trenta giorni presgritti,
ovvero sino alla stesura del verbale, se precedente.
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La concerfazione riguarda la definizione dei criteri generali per la
disciplina delle seguenti materie indicate all’art. 6 del C.C.N.L.:

A. Articolazione deil’orario di servizio

B. Criteri per il passaggio del dipendenti per effetfo di trasferimento di attivita o di
disposizioni legislative comportanti trasferimenti di personale e di funzioni

C. Andamento dei processi occupazionali

D. Criteri generali di mobilita interna

Nonché, di quelle indicate all'art. 16, comma 2 dell’'Ordinamento Professionale:

A. Svolgimento delle selezioni per i passagygi fra qualifiche

B. Valutazione delle posizioni orgamzzat;ve e relativa graduazione a‘eﬂe

funzioni

C. Conferimento degli incarichi relativi afle posizioni organizzative e relafiva

valutazione periodica

D. Metodologia permanente di valutazione di cui allarticolo 6

E. Individuazione delle risgrse aggiuntive per il finanziamento del fondo per la
progressiohe economica interna alla categoria di cui all’articolo 5

F. Individuazione di nuovi profifi di cui alf'articolo 3, comma 6

G. Attuazione delle regole relative agli aggiornamenti e/o modificazioni di cui
all'articolo 14, comma 2;

e di quelle indicate nel CCNL del 14.09.2000:

art. 3 ¢.17 su Confratto di formazione e favoro;

art. 7 c.2 sul Conftratio a termine;

art.8 c.4 sufle Mansioni superiori;

art.29 cc.4 e 8 sulle Disposizioni speciali per il personale dell'area di vigilanza
con particolari responsabilita.

Dom>»

ART. 8
Salute e sicurezza nel luogo di Iavoro

In accordo e con la collaborazione del Responsabile della Sicurezza sul
Lavoro, saranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di favoro degli addetti a
mansioni operaie ed ausiliare e di coloro che percepiscono l'indennita di disagic o di
rischio.

Vanno aliresi predisposte opportune iniziative per facilitare le atfivita dei
dipendenti disabili e Papplicazione delle norme sullabbattimento delle barriere
architettoniche.

Al R.S.L. spettano, oltre a quanto previsto negli articoli precedenti, in aggiunta,
40 ore di permesso retribuito per lo svolgimento delle attivita di competenza.

A tale monte ore si aggiungono 32 ore per la formazione ai sensi del D.M. del

16.01.'97 e del D.Lgs. 626/94 art.22 c.4.

o
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ART. 9
Rapporto tra attivita negoziale e attivita def rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

L'attivita del delegato per la sicurezza & da considerare autonoma, rispetto g
quella negoziale della R.S.U., ferma restando la titolaritd della contrattazione di
quest'utima unitamente a quella delle 00.88. territoriali aventi titolo a stipulare il
contratto.

 CAPOII
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

ART. 10
Servizi pubblici essenziali

Le Parti si impegnano ad assicurare il pienc rispetto delta legge 146/90 e
s.m.i..

ART.11
Orario di lavoro

L'orario di lavoro ordinario & di 36 ore settimanali ed & regolato dalle fonti
normative contrattuali vigenti.

A

in conformitd all'orario d'obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura la &
prestazione lavorativa nell’'ambito dell'oraro di servizio. J
Esso & funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico.
L'orario di lavoro pud essere:
a) flessibile: in entrata e in uscita.

ART. 12 |
Articolazione dell’orario di servizio

r
!

Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale, }.;"’

Per orario di servizio si intende if periodo di tempo giornaliero per assicurare {a
funzionalita delle strutture dei servizi e degli uffici e l'erogazione dei servizi
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Le parti prendono atto, al fine della determinazione della spesa collegata
al’assegnazione delle corrispondenti indennita salariali accessorie, dell'attuale
orario di servizio dei dipendenti dei diversi uffici e servizi, definito dai dirigenti.

L'orario di lavoro generale ¢ di 36 ore seftimanali, di norma si articola in cinque
giornate lavorative settimanali, dal lunedi al venerdi, con due rientri pomeridiani def
MARTEDI e GIOVEDI,

La flessibifita per 'orario di ingresso e di rientro pomeridiano si articola come segue:
INGRESSQ: dalle ore 7,30 alle ore 9,00 — USCITA: dalle ore 13,30 alle ore 15,00;
RIENTRO: dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ~ USCITA: dalle ore 17,30 alle ore 18,00.
Flessibilita orarie diverse da quelle sopra riportate saranno consentite ai sensi
dellart. 23 della L.R. n. 17/93, cosi come sostituito dalla L.R. n. 21/98 che afferma

“il personale impegnato nei Servizi di Sviluppo Agricolo, fa cui attivita professionale
risulti incompatibile con il rispetto delloraric ordinario, potra svolgere [aftivita
lavorativa di 36 ore settimanali anche in orari diversi rispetfo alf'orario in vigore
nell’ALSIA, secondo le esigenze indicate dal Dirigente dell'Area Servizi di Sviluppo”.
L'orario dingressoc per il rientro pomeridianc € consentifo solftanto dopo la
sospensione dell‘attivita lavorativa di almeno 30 minuti.

Possono usufruire dei buoni pasto i dipendenti che prestino attivita lavorativa af
mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con patisa non superiore a 2 ore €
non inferiore a 30 minuti.

La medesima disciplina si applica anche nei casi di affivita per prestazioni di favoro
straordinario o per if recupero.

| recuperi per permessi personali e/o ritardi potranno essere effettuati nell’ambito
della flessibilita giornaliera del mese in corso ovvero nel mese successivo. ‘ R
In ogni caso, i recuperi potranno essere effeftuali nelfultima settimana del mese,
nefle giornate di lunedi e mercoledi, ad eccezione della sede Centrale di Matera :
dove i recuperi potranno essere effettuati dal lunedi al giovedi.

L'attivité lavorativa eccedente Forario giomaliero potra essere riconosciuta quale

riposo sostitutivo,a richiesta del dipendente solo se motivatamente autorizzato e (.
atfestato dal Responsabile dell'Area di appartenenza g in ogni caso per periodi di Z)
tempo non inferiori a trenta minuti. 2
| permessi personali fruiti nelfa fascia oraria d’obbligo (8,00 — 13,00); (16,00~ 17,30)

per i rientri pomeridiani obbligatori , non potranno superare le 36 ore annuali, ;
eventuali ecoedenze non pofrannoc essere recuperate e, pertanto si procedera alla
conseguente decurtazione stipendiale prevista contraftualmente.

Non saranno, comunque, convalidati frazioni di recuperi inferiori a trenta minuti ai
fini del riconoscimento del riposo sostitutivo.

| contenuti del presente articolo sono modificabili complessivamente o per
singoli servizi, sulla base di motivate e perduranti esigenze di servizio, con
determinazione dirigenziale, solo dopo aver attivato la procedura di concertazione.

A garanzia del diritto alla concertazione sull’orario di servizio, nuovi orari
eventualmente stabiliti dai dirigenti dovranno essere recepiti sulla base . di un
verbale della riunione svolta con la RSU e fe O0Q. §S., per verificare ['eventuale
assegnazione di indennita di disagio e le modalita di gestione dell’orario di nuova
istituzione. 1l tutto dovra essere portato al’esame della Delegazione Trattante.
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ART. 13
Profili Professionali

Le parti convengono che I'eventuale riformulazione dei profili professionali
dovra essere oggetto di apposita concertazione.

ART. 14

(Medicina preventiva)
Assenze per visite mediche specialistiche ed accertamenti sanitari

Nei casi indicati in oggetto il dipendente pud usufruire del trattamento di malattia
da documentare con l'esibizione di certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria ©
dalio specialista che ha erogato la prestazione con la indicazione dell'orario in cui &
stata effettuata la prestazione.

ART. 15
Permessi retribuiti

| permessi refribuiti sono disciplinati dall'art.18 del C.C.N.L. pubblicato sulla
G.U. n.196 del 27.11.2000 che espressamente prevede:

1. Le lavoratrici e i lavorateri hanno diritto ai permessi e ai congedi per eventi e
cause particolari previsti dall’art.4 della Legge n.53/2000.

" 2. Pericasi di decesso del coniuge, di un parente entro il secondo grado o del
' convivente , pure previsti nel citato art.4 della legge n.53/2000, trova, invece,
applicazione la generale disciplina contenuta nell’art.19, comma 1, del é/

C.C.N.L. del 6/07/95; la stabile convivenza & accertata sulla base della
certificazione anagrafica presentata dal dipendente;

3. Resta confermata la disciplina dei permessi retribuiti contenuta nelfart. 19 def
C.C.N.L. del 6 luglic 1995.

ART. 16
Mobilita del personale

Mobilit Interna.

Si definisce mobiiita interna il trasferimento del dipendente ad altra Area o ad
un settore diverso di attivitd nellambito della stessa Area o ad altra sede
dell Agenzia. ‘

» Criteri Generali per la mobilita interna. ' ‘ I
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{a mobilita da un settore di attivitd nellambito della stessa Area nel! rispetto del
profilo professionale del dipendente, & di competenza del dirigente dellArea alla
guale it dipendente & assegnato.

il trasferimento ad altra Area & disposta dal Direttore per motivate esigenze di
servizio, previa intesa con i dirigenti delle Aree interessate e preventiva
informazione al dipendente interessato e alla parte sindacale.

Per la mobilitd interna tiguardante il trasferimento per motivate esigenze di
servizio efo riorganizzazione dellAgenzia ad altra sede dellAgenzia
FAmministrazione dovra indire apposito bando nel quale sia indicato fa sede dove
risultano i posti vacanti, la categoria e il profilo professionale.

In caso di pil richieste per la stessa sede si procedera alla formulazione di una
graduatoria sulls base dei seguenti criteri:

- avvicinamento al Comune di residenza
Punti 1,50

- carichi di famiglia debitamente documentati
Punti 1 per ogni persona a carico debitamente documentato

- Punti 2 per ogni anno di attesa nelle liste di mobilita per un massime di
10 punti

Punti 0,25 al mese o frazione superiore al mese per servizio prestato
presso 'ALSIA nella categoria equivalente a quella del posto, per cui &
indetta la procedura di mobilita

- Punti 0,02 per mese o frazione superiore a 15 gg. nella categoria
immediatamente inferiore..

- Punti 1 - Max 2 — coloro che hanno figli con eta inferiore ai 3 anni.
- Punti 1 — coloro che usufruiscono delie agevolazioni ai sensi della L. 104.

in caso di paritd di punteggio avra la precedenza il candidato con maggiore
anzianita di servizio.

in assenza di domande si procederé d'ufficio tenendo conto degli stessi criteri di
cui sopra, partendo pero dal dipendente con minor punteggio. -

in caso di paritd di punteggio il trasferimento si attuera nei confronti del
dipendente con minore anzianita di servizio.

La mobilita interna potra avvenire anche su istanza del dipendente per svolgere
in un'altra Area o sede le mansioni proprie della categoria e profilo di appartenenza.
in tal caso, il Direttore sentiti i dirigenti delle Aree interessate potrd per motivate
ragioni di servizio negare il trasferimento.

Avverso il provvedimento di trasferimento o di diniego, il dipendente potra
chiedere, entro 10 giorni dalla notifica delio stesso, il riesame con istanza al
Direttore.

In tale fase potra farsi assistere da un rappresentante R.5.U. di sua scelta.

oy
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Il dipendente trasferitc su propria richiesta non potra avanzare ulteriore
tichiesta di trasferimento prima dello scadere di un periodo di 2 anni.

Mobilita Esterna (in entrafa)

Per mobilitd esterna si intende la mobilitd tra Enti con il conseguente
trasferimento del dipendente da un’Amministrazione alf'altra.

Per la copertura di posti che secondo il piano di fabbisogno del personale sono
riservati all'esterno, '’Agenzia potra prioritariamente attivare anche la procedura di
mobilita esterna.

Per Pattivazione di tale mobilitd 'Agenzia dovra indire apposito bando nel quale
dovranno essere indicati la sede dove risultino i posti vacanti, fa categoria e il profilo
professionale. In caso di pilt richieste si procederd alla formulazione di una
graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

% Titolo di studio
(qualora per posto vacante é richiesto il diploma di laurea)
Diploma di Laurea Punti 5
Diploma di Scuofa Media dill grado Punti 2

< Titolo di studio
(qualora per posto vacante & richiesto il diploma di scuola media

superiore)
Diploma di Laurea Punti 2
Diploma di Scuola Media di Il grado Punti 5

% Titoli professionali
a) Titoli di specializzazione o perfezionamento
post-universitari conseguiti presso Enti legalmente
riconosciuti con attestato finale Max Punti 2 ciascuno
{0,50 per ogni semestre di durata del corso)

b) Post diploma con esame finale e aggiornamento

debitamente documentati inerenti la figura :

del posto da ricoprire Max Punti 1
(0,50 per ogni semestre di durata del corso)

c) Corso di formazione con esame finale inerente
la figura del posto da ricoprire Punti 0,75 ciascuno
fino a2 max 3 punti

d) Corsi di aggiornamento (minimo 3 giorni di
durata per corso) debitamente documentato Punti 0,25 ciascuno
fino a max 2 punti

e) Abllitazione alfesercizio di professione legata
al titolo di studio posseduto Punti 2

kaﬂ/%ﬂ%}w\




1. Anzianita di servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni

» per mese o frazione superiore a 15 giorni nella categoria
equivalente o pari a quella del posto per cui € indefia la |
procedura di mobilita : Punti 0,05

" per meée o frazione superiore a 25 giomi nella categoria
immediatamente inferiore a quella del posto per cui
e indetta la procedura di mobilita Punti 0,02

* per mese o frazione superiore a 15 giorni per periodo di
comando presso I'ALSIA nel ruolo, posizione e da
ricoprire Punti 0,01

= Valutazione attivita prestata in posizione

di comando presso 'ALSIA Max Punti 5
% Situazioni familiari

a} Ricongiungimento al coniuge Puntt 3

b} Awicinamento alla propria famiglia di origine
0 a quella del proprio coniuge Punti 2

¢} Luogo di nascita in una localité delia
Regione Basilicata Punti 1

d) Invalidita civile, attestata con certificato delfa Commissione medica per
le invalidita civili, o malattia grave, attestata dal medico jegale della A.S.L.
di competenza, del coniuge, del figlio di un parente, entro il 2° grado,

residenti in Basilicata: /1

* invalidita al 100% o stato di handicap grave ;

(art. 3, c.3, L.104/92) Puntiz </

= invalidita inferiore al 100% o stato di handicap

(art. 3, ¢.1, L.104/92) Punti 1 _
= Malattia grave Punti 0,50 T
Mobilita Esterna (in uscita) @ ;
in caso di pi richieste si procedera alla formazione di una graduatoria :
seguendo gli stessi criteri previsti per la mobilita interna. '

(“""‘"‘——_
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Comandi

Il comando dei dipendenti dell’ALSIA presso alire Amministrazioni o di
dipendenti di altre Amministrazioni presso 'ALSIA potra avvenire:

1. per specifiche disposizioni di leggi nazionali o regionali.

2. per riconosciute e motivate esigenze di servizio o quando sia richiesta una
specifica  competenza - professionale non  presente  allinterno
dell Amministrazione sentite le parti sindacaii.

CAPO il
POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ART.A7

Progressione Verticale nel sistema di classificazione

\
La copertura dei posti vacanti nella categoria B, C e D e la progressione «
verticale nel sistema di classificazione del personale di cui allArt. 4

dell'Ordinamento Professionale del CCNL 31.03.1999 avverranno sulla base dei
seguenti criferi e previa concertazione con la parte sindacaie, ai sensi dell'art. 6
contratto 1998-2001.

Principi generali;
a) annualmente, in sede di presentazione del bilancio di previsione,
'amministrazione dovra indicare i posti vacanti che dovranno essere ricoperti nel
;17«
J

corso dellanno di riferimento finanziario indicandone la relativa copertura
economica;

b) per la copertura dei posti vacanti verra ufilizzato, in via prioritaria, lo strumento
della progressione verticale nel sistema di classificazione del personale;

c) qualora la selezione dovesse avere esito negativo o mancassero del tutto
all'interno le professionalitd da selezionare si procedera mediante indizione di
concorso pubblico relativamente ai posti apparfenenti alle” categorie C e D,
mentre per le categorie A e B si procedera mediante chiamata diretta secondo
quanto previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n.1645 del 05/07/2004;

Modalita di espletamento della progressione: /

Pubblicazione di apposito bando di selezione .

Espletamento de| percorso selettivo finale sara articolato in:



- prova di praticita efo abilita: intesa a verificare {'idoneita del candidato
allassolvimento funzionale riguardante la nuova posizione da ricoprire;

- colloquio : inerente gli specifici profill pratico-operativo connessi alla nuova

posizione.
- la prova selettiva finale potra essere preceduta da apposito corso finalizzato

| requisiti di parfecipazione per ogni singolo profilo sono guelli indicati nell' Allegato
“D" del Contratto Decentrato integrativo approvato con D.A.U. n.496/93.

ART. 18
Barnca della ore

E' istituita la Banca delle ore, disciplinata dallart. 38 bis del CCNL del
14.09.2000.

il limite massimo di ore di prestaz;ona di lavoro straordinario debitamente
autorizzato nei limiti massimi annui individuali previsti dal presente CCDI & fissato in
ore annue. 60

Tali ore possono confluire su richiesta del dipendente, nel conto individuale per
essere utilizzate entro I'anno successivo a quello di maturazione, quali permessi per
necessita personale e familiare o per attivita formative.

ART. 19
Trattamento Salario Accessorio
Personale in part-time

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale si riconosce il medesimo
trattamento economico accessorio previsto per il restante personale in_misura
frazionata in relazione alla tipologia di part-time autorizzato secondo quanto
previsto per tutti gli istituti direttamente collegati alla durata della prestazione
lavorativa (mdenmta di rischio, disagio, ecc., compensi per specifica responsabilita

ecc.). Anche i compensi Iegati all’ istltuto della PRODUTTIVITA’, determinati
secondo le modalitd e i parametri previsti nel presente CCDI saranno erogati in
maniera frazionata in relazione alla tipologia del part-time autorizzato.

.



ART. 23
Monitoraggio e verifiche

Al fine di approfondire @ monitorare la situazione di specifiche problematiche
in relazione all'applicazione del presente CCDI, si costituiscono le seguenti

Commissioni Bilaterali composte in modo paritetico dallAmministrazione e
dalle Rappresentanze sindacali, che svolgeranno la propria atlivita in orario di
tavoro:

COMMISSIONI BILATERALL PARTE PARTE
PUBBLICA SINDACALE
Commissione Pari Opportunita 3 It numero dei
componenti sard
. indicato dalle
componentl 00,88 . maggiormen
te rappresentative
Commissione di verifica e Controllo 3 3
sul’attivita di  formazione-sull’istituto componenti componenti

della produttivita — sulla gestione del
sistema permanente di valutazione

Commissione sul fenomeno del; Componentidi Le sigle sindacali
Mobbing pari numero della | firmatarie del CCNL

parte sindacale

ART.21
Pari opportunita

1. L'Agenzia si impegna ad attuare le misure necessarie per favorire la pari
opportunita predisponendo una specifica attivita di formazione sull’applicazione
della legge 125/071 e segg. e sulle disposizioni del vigente CCNL, per i
componenti della specifica commissione.

ART. 22
Interpretazione autentica

Quando insorgono controversie sulla interpretazione del presente CCDI, te
parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il

significato della clausola controversa.
La parte interessata invia alle altre parti richiesta scritta con lettera

raccomandata.
La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi

di diritto sulle quali si basa. "
/s i} y
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Ricevuta la richiesta le parti si incontranc entro 30 giorni dalla ricezione e
definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.
L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dallinizio della

vigenza del CCDI.
Gli accordi di interpretazione autentica del CCDI hanno effetto sulle

controversie individuali riguardanti le materie da essi regolate.

CAPO IV ‘
FORMAZIONE E AGGIORMANENTO PROFESSIONALE

ART. 23
Principi -

L'Ente promuove e favorisce forme di intervento per la formazione,
'aggiornamento, 1a qualificazione, riqualificazione e specializzazione professionale
del personale inquadrato in tutte le categorie € profili professionali, net rispetio delle
normative vigenti e degli accordi contrattuali.

Garantisce altresi il diritto allo studio del personale, per favorirne l'accrescimento
culturale e il conseguimento di titoli di stydio.

,. ART. 24
Formazione € aggiornamento permanent

La formazione/aggiornamento rappresenta una delle leve principali per
determinare il miglioramento della capacita di risposta dell’'organizzazione e delle
risorse umane ai compiti e alle funzioni amministrative assegnate all’Agenzia.
Lattivita di formazionefaggiornamento deve pertanto diventare una prassi ordinaria
e continua.

Essa deve prioritariamente perseguire i seguenti obiettivi:

» Favorire la diffusione della cultura informatica e I'utilizzo di strumenti informatici;

» Favorire I'analisi delle procedure e dell'organizzazione, con lintroduzione della
cuitura del dato statistico;

e Favorire lo sviluppo di profili di manageriaiita finalizzati alla capacita di
progettare le attivita, di valutare comparativamente i risultati della gestione e di
analizzare i costi e i rendimenti;

Favorire gli approfondimenti della normativa contrattuale e legislativa;

« Favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti, e di

gquello da adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare

riguardo agli aspetti contenuti nella Legge 241790 e nel Codice d}

comportamento dei pubblici dipendenti;

Favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del persona{

neile mansioni propne del profilo professionale di appartenenz %M




» Favorire 'acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che
permettano maggiore flessibilita e maggiori opportunita di valorizzazione
professionale. :

~ ART. 25
Piani annuali di formazione e aggiornamento

L’Agenzia predispone annualmente ed approva,previa contrattazione con le

00.88. un Pianc di Formazione/Aggiornamento in cui vengono indicati:

e La tipologia dei corsi

e |l numero e i nominativi dei dipendenti prevedibilmente interessati, suddivisi per
categoria, profilo professionale e settore/servizio di appartenenza

e« [ammontare delle risorse impegnate, deve essere tendenzialmente non
inferiore all'1% della spesa per il personale.

ART. 26
Valutazione dei corsi

I corsi di formazione/aggiornamento previsti ai precedenti articoli costituiranno
a tutti gli effetti, per il singolo lavoratore, titoli di servizio, e saranno riconosciuti utili
per la progressione di carriera allinterno dell’Agenzia,

Ogni Dirigente dovra garantire, obbligatoriamente, pari opportunita di
partecipazione ai corsi di formazione o aggiornamento a tufti | dipendenti assegnati
allArea di cui € Responsabile. :




- Norme finali

1. Il presente Contratlo Integrativo Decentrato conserva la sua efficacia sino alla
sottoscrizione del successivo contrattc decentrato.

Matera,

L.a Delegazione di parte pubblica La Delegazione sindacale
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sih A oenzia L UCANA DISVILUPPO

DI ENNOVAZIONE IN AGRICOLTURA

Collegio dei Revisori dei Conti

Al Dirigente Area Affari Generalie
del Personale

Al Dirigente Area Servizi Interni

LORO SEDI

Oggetio: Conirattazione iniegﬁtiva ammo 2006 — Controllo compatibilitd dei costi e relativa
certificazione degli oneri {Art. 4 del CCNL del 22.01.2004).

11 Collegio dei Revisor del Conti preso atio della delibera dell” Amministratore Unico . 169
dell*11.04.2006 e della relazione tecnica illustrativa predisposta dal dirigente dell” Area competente,
certifica che la proposta di ripartizione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane™

* relativa all’anno 2006 trova copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2006.

Distinta saluti.

Il Collegio del Revisor




CONTRATTO DECENTRATOQ INTEGRATIVO - QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005

ALSIA - Proposta ripartizione Fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane anno 2008

F
Fond - Costi , Residui Fondo anno 2006
QNao anno 05l anno -
DESCRIZIONE 2005 (*) 2005 (4] Fondo anno Fondo anno Costi anno Copertura costi
2005 2008 2006 2006 da residui 2005 non
2005 utilizzato

Progressione orizzontale 395,564,85 492.760,00 316.148,20 | 395.564,85 (**) 78.565
Fondo indennitd varie (att9 C.D.L. ,
lott, D E G): 134.056,00 134.056,00 18.746,03 134.056,00 134.056,00 18.746,93
atl, »
rischio, maneggio valor,
disagio, addetti Urp & archivisti 43.000,60
informatici
Indennita di comparto (art.33 CCNL 91.056,00 —]
2002-2005)
Straordinario (art.20 coi 29.100,00 28.100,00 7.775,94 28.G00,00 28.000,00 7.775,94
Progetti obiettivo (art. 19 lett.c CDY 25,060,00 25.000,00 16.847,20 33.152.80 50.000,00 16.847.20
Produttivita (& 19 left.a CDi) 172.625,60 172.626,60 37.661,16 237.989 45 196.234,96 37.661,16
Art. 17 lettera f. U.O. {art. 18 lett T
col) 63.000.00 70.000,00 28.269,41 70.000,00 70.000,00 -35.269,41

TOTALE - TABELLA (a)

Fondo per cerrispondere la Retribuzione di Posizi

one e di Risultato alle Posizion

i Organizzative

Art. 17 lettera c, P.O, (art. 13 lett. b GDI)
Art, 32 c. 7 AP.

396.449,65

450.657 65

128,927 12

396.449 .65

450.657 65

54.208,00

75.719,12

TOTALE - TABELLA (b)

|TOTALE (tabelia A + Bj

1.215.797,10

1.374.200,25

1.215.797,10

1.324.513,46

108.716,36

Legge Merioni

4.000,00

4.000,00

4.000,00

(*) Come da accordi sottoscritt in data 17 maggic 2005




