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ATTO NON SOGGETTO A CONTROLLO % , ESECUTIVA

LESTIR [SENAY

Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura

Matera

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 0182 per 16 SET. 2010

OGGETTO: recepimento Contratto Decentrato Integrativo della Dirigenza dell’Alsia
siglato il 18,12,2009.

deIIA’ALSIA sita in Viale Carlo levi 6/1 - Matera, il Dott. Domenico Romaniello, nella sua qualita di
Commissario Straordinario al quale, in virtd defla D.G.R. n. 1359 del 10 agosto 2010, e affidata la gestione
dell’ALSIA ai sensi dell'art. 1 della Legge Regionale 25/2010 del 02/07/2010, ha deciso quanto di seguito
riportato.
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Assunto impegno contabile n. Cap. Esercizio 2010 per €.
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DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. ___ 01 8_2 . DEL _1_6 SE_L2010

VISTE

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTO

TENUTO CONTO

RITENUTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

le Leggi Regionali n. 38/1996, 21/1998, 61/2000, 29/2001, 11/2006
4272009 e 25/2010;

la L.R. 14 del 05/02/2010 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione Alsia per |'Esercizio 2010;

r

che in data 18.12.2009 presso la Direzione Generale dell’Alsia in Matera si
sono runite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per I'area
della dirigenza , convocate dal Presidente Avv. Paolo Galante, per discutere del
contratto decentrato integrativo quadriennio normativo 2002/2005 - biennio
economico 2004/2005;

che con il verbale n. 2 del 18.12.2009 si & sottoscritto l'accordo annuale
relativo alla costituzione del fondo della retribuzione di posizione e di risultato
della dirigenza per I'anno 2009 , stabilendo che Vindennita di posizione vienc
determinato in euro 264.080,82 ( Euro 44.013,47 x 6 dirigenti ) e che il fondo
dellindennita di risultato & stato elevato ad euro 58.000,00 annue, pari al
22% del fondo di cui all‘articolo 28 del CCNL del 23.12.1999;

che in data 06.05.2010 il dirigente deli’Arca Affari Generali e del personale ha
trasmesso al Collegio dei Revisori Contabili , ai sensi dell’ex articolo 5 , comma
3 del CCNL relativo al quadriennio normativo 1998/2001 la rclazione
illustrativa tecnico finanziaria di accompagnamento al Contratto Decentrato
Integrativo della Dirigenza dell’Alsia siglato il 18.12.2009 ;

che dalla predetta relazione tecnico ~ finanziara si evince che 'ammontare del
fondo per lindennita dei dirigenti &€ par ad euro 55.264,42 per le motivazioni
in essa indicate , fermo restando 'ammontare del fondo di euro 264.080,82
per lindennita di posizione e quindi per un ammontare complessivo del fondo
di euro 319.345,24,

il parcre positivo del Collegio dei Revisori dei Conti , espresso sulla
compatibilith dei costi con il verbale n. 57 del 09.09.2010, che si allega al
presente provvedimento;

che il comma 4 dellarticolo 5 del contratto Collettivo nazionale dell’Area
Dirigenza - biennio economico 2008/2009 ha sancito i nuovi incrementi del
fondo per la retribuzione di risultato e della retribuzione di posizione;

necessario recepire quanto stabilito nella riunione della delegazione trattante
del 18.12.2009 e pertanto recepire il contratto decentrato integ rativo
quadriennio normativo 2002/2005 - biennio economico 2004/2005 e l'accordo
riguardante la ripartizione del fondo per la dirigenza deil’Alsia;

DELIBERA

Per i motivi innanzi esposti, che qui si intendono tutti integratmente ripetuti e trascritti:
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- Di recepire il contratto decentrato integrativo quadriennio normativo 2002/2005 - biennio
economico 2004/2005 e laccordo riguardante la ripartizione del fondo per la dirigenza
deli’Alsia, cosi come risulta nel verbale n. 2 del 18.12.2009 , che si allega al presente
provvedimento per diventarne parte integrante e sostanziale contestualmente  alla
relazione tecnico finanziaria redatta dal dirigente dell’Area Affari Generali e del Personale e
dal parere positivo espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ;

- Di stabilire , ai sensi dell’accordo intercorso in delegazione trattante del 18.12.2009 ed in
attuazione degli incrementi previsti dal comma 4 dell’articolo 5 del CCNL dell'Ares
Diregenza, che per I'anno 2010 i'ammontare del fondo della retribuzione di risultato per i
dirigenti dell’Agenzia & pari ad euro 59.172,86 e del fondo per la retribuzione di risultato &
pari ad euro 270.617,10, per un ammontare complessivo del fondo di euro 329.789,96;

- Di dare atto che gli aumenti conseguenti all'applicazione de! contratto decentrato
integrativo e al contratto collettivo nazionale biennio 2008 — 2009 trovano capienza e
copertura per 2.346,66 sul capitolo 586 , classificazione 1.01.10.02‘_¥f-cuﬁtivamente agli
arretrati per l'indennita di posizione e per euro 17.206,18 sul capitolo 660 , classificazione
1.01.10. -E‘)é\' gli arretrati dell'indennita di risultato, del bilancio 2010;

- Sida atto che il responsabile del procedimento & il dr. Egidio Ferrara;

Il presente provvedimento & imimediatamente esecutivo.

Alto non soggetto a controllo.

Tulta la documentazione alla quale é fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del
presente provvedimento €& depositata presso ['Area Affari Generali e del Personale
che ne curera la conservazione nei termini di Legge.

IL. COMMIBESARIO S 7OR%}NARIO
(Dott. Pomenico nan e}lo)

{



DELEGAZIONE TRATTANTE PER L'AREA DELLA DIRIGENZA

Verbale n. 2 del 18.12.2009

"anno duemilanove, il giorno 18 del mese di dicembre, alle ore 16:00 presso la
Direzione Generale dell” ALSIA di Matera - Viale Carlo Levi n.6/i -, si sono riunite le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per I'area della dirigenza, convocate
dal Presidente Avv. Paolo Galante, con nota n. 12384 del 14.12.2009, per discutere
il seqguente o0.d.g.:

1. Contratto decentrato integrativo quadriennio normativo 2002/2005 - biennio

economico 2004/2005;

2. Varie ed Eventuali:

Sono presenti alla riunione i Sigg.ri:

Composizione Delegazione Traltante | Presente | Assente |

Avv. Paolo Galante | presidente X
| Avv. Carlo Candela | Dirigenite Componente X
Dott. Rocco Sileo | Dirigente Componente x oob ]
| Sig. Giuseppe Bollettino | Rappr.Territoriale. CISL X o |

Funge da segretaria la Rag. lLapolla Immacolata.
Il Commissario Straordinario, in qualita di Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica, constatata la presenza del Dr. Candela e Dr.Sileo per fa parte
pubblica e del Sig. Giuseppe Bollettino rappresentante della CISL, per la parte
sindacale
Dichiara

la delegazione validamente costituita ed atta a deliber are.

Come primo punto all’'ordine del giorno viene esaminata la proposta
dell'accordo annuale relativo alla costituzione del fondo della retribuzione di posizione
e di risultato della dirigenza per ['anno 2009.

Il Rappresentante sindacale Bollettino lamenta il mancato rinnovo del contratto
integrativo decentrato della dirigenza fermo all'anno 2004 sottolineando il lungo
ritardo rispetto agli accordi che hanno riguardato il personale non dirigente, lamenta
inoitre la rmancata applicazione del comima 4 dell’art.4 del CCNL del 14.05.2007
(mancata attribuzione dello 0.89% del monte salari dell’anno 2003 a partire dal
01.01.2006) chiedendone 'applicazione.

La Delegazione di parte pubblica preso atto della richiesta e che la stessa non
ha trovato applicazione dal 2006 aderisce all'ipotesi prospeltata dali'organizzazione
sindacale e nel contempo richiede che l'implementazione normativamente prevista
incida nella misura dell’ 85% sullindennitd di risultato e nella restante percentuale
sull’indennita di posizione.
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Il Sig. Bollettino propone che lindennita di posizione di cui al comp
dell’art.4 del ccnl 14.05.2007 venga rideterminata nella misura massim&v,di
€44.013,47 con decorirenza dal 14.05.2007, data di approvazione dello stesso cenl.

Il Presidente della delegazione trattante ritenendo che 'odierna contrattazione
non possa che afferire all’anno in corso, non condivide la proposta sindacale e a tal
fine dichiara che l'odierna contrattazione sia ancorata all'anno in corso, per cui
propone che 'aumento richiesto decorra dali’01.01.2009. Pertanto il fondo
dellindennita di posizione viene determinato in € 264.080,82 (€ 44.013,47 x 6
dirigenti).

La delegazione approva la proposta del Presidente.

Si passa successivamente a discutere deli’indennita di risultato.

Anche per tale voce il sindacato lamenta il mancato adeguamento dal 2004.
Propone nel rispetto di quanto stabilito dall’art.28, comma 1 del CCNL del 23.12.1999,
che Vindennita di risultato venga elevata nella misura del 25% del fondo di cui al
citato art. 28.

Dopo approfondito dibattito le parti concordano nell’elevare il fondo
deli'indennita di risultato a € 58.000,00 annue pari al ?2% del fondo di cui all’art.28
de!l CCNL del 23.12.1999, I

[.e parti si impegnano a rincontrarsi quanto ptrima per i rinnovo del contratto
decentrato integrativo e per la costituzione annuale del fondo.

Pertanto, si approva l'accordo annuale relativo alla costituzione del fondo della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per 'anno 2009 negli importi
sopra indicati. Non avendo altro su cui deliberare e visto che nessuno chiede piu la
parola il Presidente della Dclegazione trattante dichiara conclusi i lavori alle ore
17,00.

Del che si & redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto
dai partecipanti. ‘=

IL PRESIDENTE: AVV. PAOLO GALANTE

I COMPONENTI: Avv. Carlo Candela
Dott. Rocco Sileo

LtE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
FPS/CISL Sig. Giuseppe Bollettino

LA SCGRETARIA: Rag.Immacolata Lapolla
Matera, 18.12.2009

Verbale Delegavione trattante della Dirigenza Pagina 2 di 2



RFCI'O:;Q Al Collegio dei Revisori Contabili
BASILICATA } alla cortese attenzione del Presidente
i ki - _

SEDE

Agenzialucana _ o
di S\iluppu Codice 019,

e di bnnovazione in

Alsi“a - 1
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protocolio

Agricolmm. 5507‘3/ 201 0,7 S _4
"""" 01.02DINT
Oggetto: Adempimenti ex art. 5 comma 3 del CCNL relativo al quadriennio normativo

1098/2001: relazione illustrativa tecnico-finanziaria di accompagnamento &l
Contratto Decentrato Integrativo delia Dirigenza dell'Alsia siglato i118.12.2008

in data 18.12.2000 & stato sottosciitto dalla Delegazione Trattanie dell'Alsia il Contratto Decentrato
Integrativo relativo all'Arca della Dirigensa (Allegato 1). A completamento deliiter procedurale di
approvazione, la presente relazione illustrativa tecnico finansiaria accormpagna il CCDI dell'Alsia,
1secondo le prescrizioni deliart. 5 comma 3 del CCNL relativo al Quadriennio Normativo 1898/2001

bl

{_a struutura della relazione prevede
A. Lesposizione del contenuto dell'Accordo Annuale sottoscritto if 18.12.2008;
B. Una breve nola di commento a ciascuno dei punti di cui consta I'Accordo, con riferimento ai
presupposti giuridico - contratiuali a loro fondamanto:
C. Un‘appendice sintetica, composta da due tabelie di riepilogo:
e Tab 1 Consistenza dei I'ondo Annuale per fincentvasione della Dirigenza Alsiz
I i

R - Sy oy | ~ i e I R . . T .
completo dalle fonti contratuali éhincremento ¢ del relativiympnnt);

« Tab.? Calcolo deglt incrementi del Fondo per I'ncentivazione della Dirigenza a valle
dell Accordo Annuaic del 18.12.2008

A. Contenuti dell’Accordo Annuale del 18 dicemmbre 2009 7

1. Le risorse per finanziare fa 1etribuzione di posizione ¢ di risultalo sono incrementate delio
0.89% del monte salari 2003, a partire dal 1012006 in attuazione dellart 4 commi 4 e &
del CCNL del 14.0%5 2007 (Biennio economico 2004 — 2005) *

2. La ripadizione delle risorse - di cui al precedente punto 1 - fra Indennita di Risultato ea
Indennita & Posizione, & ficsata rispettivamente nella misura dell'85% per la prima. del 15%
per la seconda, in atiuazione delfart. 4 commt 4 ¢ 5 del CCNL de! 14.05 2007 (Bienmo
economico 2004 — 2005);

" At focomme 3 CONE Guadrienaio 18962007

"Il condrollo sulle compatibilith dei cost della contratazione coliztive decentiots intenrative con i vincol di bliancio & eflettuato dal collegie
de rovisori. () A tal fine, Vipotes: di contratio colictwd deternirete intearative dufinita dulia delegasivne tatiae €& gl 2 tab
araanismi (...). corredatz Ge oppositu reiazion ustiativa teenmict: finanztahi

2 Le previsioni niportate sono esatamente quclic contenute nell Aczorde, cuse come sotoscritte datle partl,

S Af ¢ commi4 e 5 del CONL del 14.05.2037  Bignniv economice 2004 - 2005

"4 decortere dal 31.12.2005 ed a valere per lanno 2006, le nsoise per la retribuzicne di posizione e O risultato sono ultenoimieis
incrementate di un importc pari allo 0,89 % del monte sslar dell'anno 2003, per fa quota relativa ai Dirigent

Le risorse di cui 2l comnma 4. doconenti dal 21.12 2005, sone ulikzzale par incrementare, a valere dal 2008, le somme destinate ails
retiburione di posizione ed allz retnpuzione di nctfiato, la contraltarione decertatnz mtegretva, di cur alart 4. comma 1, lett g0
CCNL. del 23.12.1998, definisce i cnleri pers la ripartizione delle nsorse del comms 4 1o le due voci retributive, nel fispetio delle prevision
deflart 78 comma 1, del CON)L de! 2312 19907

-

4 )
Vedinotan i

Acenzie bucans di Sviluppe o di nnovazione i Soncolins,



3 UIndennita di Posizione & ridetenminata nella misura massima prevista dal citato CCNL, pari
ad € 44.013,47, con decorrenza dal 1.01.2009, in atluazione dellert. 4 comma 3 de! CCNL
del 14.05.2007 (Biennio economico 2004 - 2005)",

4. In conseguenza dell'aumento della Indennita di Posizione di cui al punto 3, con decorrenza
1.01.2009, il Fondo ad essa relativo vieng rideterminato nellimporto di € 44.013,47 per
ciascun Dirigente;

5. Il Fondo per la Indennita di Risultato (ex art 28 del CCNL del 23.12.1999 ~ Quadriennio
normativo 1998/2001 — Biennio economico 1998/1999) 5 & rideterminato nella misura del
22% delle risorse asscgnate, per un valore complessivo annuo di € 58.000,00 con
decorrenza 01.01.2008.

B. Commento ai presupposti giuridico -contrattuali dei punti dell’Accordo Annuale del 18
dicembre 2009

L'Arca della Dirigenza Alsia & stata istituita nel 2001, in vigenza dei CCNL 23.12.1999/Quadriennio

normativo 1998-2001 che, allart 26 (Finanziamento della retribuzione di posizione e di risuitato),

prevedeva che gli nti i quall istituivano per la prima volta posti di qualifica dingenziale nella

Jdotazione organica valutassero l'entita delle risorse necessaric per sostenere gli oneri derivanti

dalla rimodulazione e graduazione dulie funzioni dirigenziali nell'ambito delle capacita di bilancio.

Il Contratto Decentrato dellArca della Dirigenza Alsia, approvato con Delibera 126 dei 31.05.2004.
allart. 16 fissdo per la prima volta 'ammontare complessivo del Fondo per Panno 2004 in €
286.000,00 cosli suddivisi:
& 243.000,00 por la retribuzione di posizione, piri all85% del Fondo,
£ 43.000,00 per la retribuzione di risultato, pari al 15% del Fondo
determinati sulla base del “principio dzlla uniformita di trattamento economico fra il personale
Dirigente dellAlsia con il personale Diigente regionale a paritd di graduazione delle posizioni
dirigenziali, cosi come previsto dallart 17 del CCDI Atea Dingenza reqionale 1998720017 (art. it
CCDI Area Dirigenza Alsia).
il medesimo contratto integrativo Alsia pievedeva inollre, allart. 1
1. il rinnovo tacito delfaccordo di anno in anno, e comunque la sua validita fino al nuovo
accordo;
2. che con apposito accorao annuale sarebbero state definite le somme relalve alia
costituzione del Fondo delia retribuzione di posizione e di riculiato della Dirigenaa per gl
anni successivi al 2004.

Dopo il CCDI del 2004 non vi sono stati ulterior accordi. fino a quello sottoscritto dalle parti il
18.12.2009. 1l cui contenuto & stato sinteticamente innanzi richiamato, ¢ dettagliato nei suot valor
numerici nella Sezione C della presente telazione con le Tabelle 1¢ 7

Occorre sottolineare che il 22.02 2010, successivamnente alla sottoscrizione dell/Accordo Annuale
Alsia, & stato sotltoscritto dalle parti sociali il CCNL relativo al Quadriennio normativo 2006-
2000/Bicnnio economico 2006 2007 it qual: assume tilicvo con tauaido alla rideterminazione drl
fFondo operata dall'intesa Alsia.

IFin qui I'esposizione delle fonti contrattuall che fino 2 dicembre 2009 hanno detetimmato riscrse
disponibili e trattamento economico della Dingenza delt fonte.

® Art 4 corma 3 del CCNI del 14 05 2007 - Biennic conomico 2004 - 2004

A decotrere dal 31.12 2005, i valori minimi e massimi delia retribuzione di posizione di cui ailart 27, comma 2.4e! CCNIl el 23,172 192%,
come modificati dallart 23, comna 2, del CCNL del 27 7 2006, sono conseguentemente ndoiermnat net valore mintino d: € 10442 77 ¢
el valote massimo di € 44013.47; festa in ogn: cass ferma ta disapling previsie dallart 27, comma 5, del citsto CCHL ge! 22421595
cume modificats dall'ant. 24 dol CCNL del 222 200¢°

4 Al 28 det CONL del 22,17 1955 — Quadrienmio noimativo 1998/2001 - Biennic economics 10%E1985

“Al fine ¢i sviluppare, allintemno dogh entr. l'orientamento ai nsuttati anchie sttiaversc la vaioiizzzzione della quots delic retbazione
A=cess0ra ad essi lecala, al finanziarmento della retnbyziane di risultato € destinata una guots, definita dai singol enli, dedie 183rst i
compleasive di cui ailar 26 ¢ comunque I misu s non nfenors al 15% " ]
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Veniamo ora ai presupposti giuridico — contrativali dei diversi punti negoziati con I'Accordo Annuale
del 18 dicembre 2008.

| punti 1 e 2 riguardano l'attuazione dellart. 4 commi 4 e 5 del CCNL del 14.05.2007 (Biennio
economico 2004 ~ 2005), il quale prevedeva, con decorrenza 2006, lincremento del Fondo per Ia
retribuzione di posizione e di risultato di una somma pari all'0,89% del Monte Salari del 2003
(determinata in € 3.911,12). Alla contrattazione decentrata veniva assegnato if compito di stabilire la
percentuale di tale somma complessiva da attribuirsi rispettivamente alla indennita di Risultato e di
Posizione.

L’Accordo del 2009 ha chiesto 'adeguamento de! Fondo a tale prescrizione (mai attualo prima,
nonostante il dettato contrattuale), definendo la percentuale di ripartizione fra Indennita di Posizione
(15%, pari ad € 586,67/anno) ed Indennita di Risultato (85%, parl ad € 3.324,45/anno).

| punti 3 e 4 deliAccordo rideterminano lndennita di Posizione nclia misura massima previsia
dall'art. 4 comma 3 del CCNL del 14.05.2007, pari ad € 44.013,47 per Dirigente, comunque al di
sotio delle previsioni dell’art. 16 comma 3 del CCNL approvato a febbraio 2010, il quale fissa i tetto
massimo consentito per tale voce in € 44.491 87, cio¢ € 478,40 al di sotio del massimo contrattuale
ammissibile . In fine, la decorrenza di tale incremento é stata fissata allanno 2009, in misura
inferiore alle richicste delle OOSS.

in conclusione, sulla base della contrattazione relativa ai punti 3 € 4 dell’Accordo 2006, 1l Fondo per
indennita di Posizione, con decorrenza dal 1.01.2009 & stato portato da € 243.000,00 (previsione
del CCDI 2004) a € 264.080,80 {Accordo 2008).

It punto 5 delAccordo prevede di portare la consistenza del Fondo per la Indennita di Risultato
prevista dal CCDlU 2004 e successive infegrazioni contrattuali, allimporto di € 58.000,00, con
decorrenza 01.01.2009.

Riguardo a tale argomento, va ricordato che il CCNL del febbraio 2010, intervenuto
successivamente all'Accordo Annuale Alsia, siabilisce per gh anni 2007 e 2008 degli incrementi
predeterminati nelllammontare (1,39% del Monte Salar 2005 per it 2007, un ulteriore 0,39% del
Monte Salari 2005 per il 2008, pari rispcitivamenie ad € 6.981,21 per it 2007 e ad ulterorn €
105878 per il 2008). £ facile ipotizzare che i prossimo CCNL, analogamente a quanto gia
avvenuto, stabilira percentuali fisse di incremento per gli anni 2008 e 2008 e si rliene —
prudentemente - di limitare lincremento del Fondo per Pindennita di Risultato del 200€ nella misura
prevista dal CCNL 22.02.2010.

Per completerza di esposizione si rammentano sinteticarnente gli adeguamenti delle indennita di
Posizione e di Risultato previsti dai Contratti Collettivi Nazionali dopo il 2004, nccessari per dare
“leggibilita” alle gquantificazioni economiche delle Tabelle 1 e 2, riportate nelia Sezione C dclla
presente relazione:

Anno 2005:  Incremento della Indennitad di Posizione di € 1.144.00 per ogni Dingente, pari a
complessivi € 6.864,00 (ex art. 4 comma 1 CCNL 14.05.2007);

Anno 2007  Incremento delllndennita di Posizione di € 478,40 per ogni Dirigente, pari a
complessivi € 2. 87040 (ex art. 16 commi 1 ¢ 4 CCNLL 22 .02.2010).

l.e somme necessarie agli adeguamenti contrattuali fin qui descritti sono state inserite nel Bilancio
di Previsione 2010 (U.p.b. 1.1.10.3 Cap. 660)
l’ammontare complessivo delle risorse per la retribuzione accessoria della Dingenza dell'Ente per
I'anno 2009 risulterebbe pertanto cosi definito:

Ammontare Fondo per Indennita di Posizione € 264.080,82  83%
Ammontare Fondo per Indennita di Risultato  €55.264,42  17%
_Ammontare Complessivo Fondo € 319.345,24  100%
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C. Appendice alla Relazione: Tabelle di riepilogo
«  Tab.1 Consistenza Fondo Annuale per lincentivazione della Dirigenza Alsia, completo delle

fonti contrattuali di incremento e dei relativiimporti;
«  Tab.2: Calcolo degli Incrementi del Fondo per lincentivazione della Dirigenza a valle
dell'Accordo Annuale det 18.12.2008.

pllegatc
e« Accordo Annuale del 18.12 2009
»  CCDIdcel 2004




" Eonte contrattuale di modifica

Vincer

Totale Fondo

Ammontare

[ Tabella1 |

ARNo Indennita di - indennita di .. Totale Fondo |
Posizione Risultato ’ e
2004 243.000,00 43.000,00. 286,000,00!
2005 An. 4 comma 1 CONL 14,05 ?33.‘ ncremente Ird, Posizione di an_;. :J-n:_:m'.é mrl A€ 144,C0 ;
(Rienric 2004-2C05) {= € 8.864,00) 249.864,00 43.000,00 292.864,00!
249.864,00 43.000,00 292.854,00 Monte salari 2003: € 439.452,00
2006 At 4commid et CONL 14552037 ) 5.00%: €3611,12
‘Bienrio 2004-2008) .+ 0,807 del Monte Saian 2003, arenrrenza 01.01.2006
Asgosde annuae ALSIA 2070 - nac ‘ Rina i Pasinione: 5% 586,67 3324‘45
+250.450,67 . | 46.324,45. 296.775,12:
Ta €478 40 ce,irceonid g Poszote miop v drgenio, pana
ant. “8commi 1 e 4 CCNL 22.62.2010C compessiv € 2.870,40 2.870,40 \Monte saiari 20050 € 502.245,00
2007 {Quacriennio 2006-2029) L 1 38% de Morte Saari 2305, ad raremanto aol Fanro par 1.29% €6.981,21
‘ ~mensig y T sLialn 6.381,21
253, 321 07 53.305,66 306.626,73|
2008 art " CCNL 22.02 2272 (Quacniennin s (0,387 trate Saas 7005, ad roreranin oo Sonto per 958.76
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Ridelerrinazione Fondo int.Ris. in €.58.630.00 (%)

Quasta previsione deli'Accordo annuale Aisia ¢ in
contrasto con i CCNL e quindi non applicabiie
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successivamente ali'Accordo  Annuale  Aisia,
s'ahiisce pes gioanal 2007 e 2008 cegh
incremeanli predeterminati nel'ammoniare
Poiché & facie ipotizzare che [ prossimo
CCNL, araogareniz a quanto g avvenuto,
siab.litd percen f55e di incremrnio pe” gs
- anni 2008 e 2002 ¢ s ritiene — prudentemenie -
di limitare Iincreimento del Fondo per Findennitd
¢i Risutato de. 2209 neila misura previsia dal
316. 45 24 CCONL 22322070
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Tabella 2

|Incrementi del Fondo per lncentivazione delia Dirigenza a valle dell'Accordo Annuiale del 18.12.2009

=

s o

+0,89% Monte salari 2003 con decorrenza 01.01.2006
Armmontare incremento anruc.
Totaie arretrati anni 2006, 2057, 2008:

H

Rideterminazione Indennita di posizione nella misura di € 44.013,47 per
iciascuno dei 6 Dirigenti. Decorrenza 01.01.2009

Sincremento Fondo nell’anno 2009:

{
|
{
'

€3.971,12
€ 11.733,37

10.759,75

! ‘Totale incrementi + arretrati

j{Acsordo Annuale 18.72.2009) -

L e

€ 22.493,12]

- o

‘Totale incrementi per Dirigente
i :Totale arretrati per Dirigente _

€1.793,29
€ 1.955,56]

€ 3.748,85

. €264.080,82
€ 55.264,42
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Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 87 del 09/09/2010

L anno 2010 il giorno 9 settembre alle ore 10,00 presso la sede dell’ Agenzia sita in Matera alla Via
Carlo }.evi. si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone dei siog.:

. Dott. Antonio STIGLIANO - Presidente;

. Dott. Giampicro DUBLA -- Componente;

. Dott.ssa Annamaria CAMPANA.
1l Collegio. preliminarmente. prende atto che con D.G.R. 1. 1359 del 10708/2010 ¢ siato nominato 1]
nuovo Commissario Straordinario dell’ALSIA dott. Domenico ROMANIELLO fino al 31/12/2010.
Liultima Delibera Connmissariale a firma del dott. Aldo Michele RADICE ¢ Ta n. 167 del
05/08/2010 avente ad ogectio: “Vendita di immobili liberi di propricta dell’ AT.SIA siti nei comun
di lrsina ¢ Lavello. Approvazione schema cd estratio dell’avviso dlasta n. 670 La prima
Deliberazione Commissariale a firma del dott. Domenico ROMANIELLO ¢ la n. 168 del
25/08/2010 avente ad owgctto: “Dipendente Scarcione Emanuele collocazione in aspettativa
retribuita per dottorato di ricerca, ai sensi della Tegee n. 476784 ed art. 52 della legee 41820017 11
Collegio rileva che I'T'nte ha provveduto in data 19°0872010 a comunicare al Centro per I'lmpiego
Pinstaurazione del rapporto di colluborazione con il nco-commissario con decorrenza dal

10/08/2010.

Richiesta pareri Dirigente Area Affari Generali ¢ del Personale

Vista la comunicazione Prot. n. 0004840 del 06/05/2010 del Dirigente dell”Area Aftar Generali ¢
del Personale. con fa quale si trasmetie al Collegio dei revisori Ta relazione Hlustrativa tecnico-
finanziaria di accompagnamento al Contratto Decentrato Integrative della Dirtgenza dell” ALSTA
siglato il 18/12/20007 amo 2009. ¢ si chicde di esprimere il parere sulla compatibilita det costi.
Effettuati gli opportuni controlli. all unanimita di voti

DELIBERA

n

| Z /
Verhale n 87 del 19/09/2010 Pazing 1.di 2 % /\gi_ .



di approvare il parcre di cui all’allegato A) che forma parte Integrantc e sostanziale del pxgs

verbalce.
Vista la comunicazione Prot. n. 0008455 del 29/07/2010 del Dirigente dell’Area Affari Generali e
del Personale, con la quale si trasmette al Collegio dei revisori la relazione illustrativa teenico
finanziaria di accompagnamento alla proposta di ripartizione del “Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane — anno 20107 di cui alla Deliberazione Commissario Straordinario n. 143 del
14/07/2010, ¢ si chiede di esprimere il parere sulla compatibilita dei costi:
Effettuati gli opportuni controlli, all unanimita di voti

DELIBERA
di approvare 1l parere di cui all’allegato B) che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
verbale.
La riunione termina alle ore 14,00.

11 presente verbale viene letto, conlermato e sottoscritto.

11, COLLEGIO DEI REVISORI _

R

Dott. Antonio STIGLIANO SN o U M e
Dott. Giampiero DUBLA , S

Dott.ssa Annamaria CAMPANA Arw\@\&\ ( \ .
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Collegio dei Revisori dei Conti
ALLEGATO A) al Verbale n. 57 del 9 settembre 2010

Il Colleqio dei Revisori

Vista la comunicazione Prot. n. 0004840 del 06/05/2010 de/ Dirigente dell’Area
iffari Generali e del Personale, con la quale si trasmette al Collegio dei revisori
a relazione illustrativa tecnico-finanziaria di accompagnamento al Contraito
Yecentrato Integrativo della Dirigenza dell’ALSIA siglato il 18/12/2009” anno
009, e si chiede di esprimere il parcre sulla compatibilita dei costi;
lista la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 126 del 31/05/2004 avenic
id oggetto: "Presa d’atto Contratto Colletlivo Decentrato Integrativo Arca della
dirigenza stipulato in data 29.03.2004 v
listo la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa Area della Dirigensa
Ichiamata nella predetta Deliberazione Dell’Amministratore Unico,
listo il parere favorevole espresso dal collegio dei revisori in data 20/05/2004;
Visto l'art. 5 comma 4 del CCNL comparto Regioni Enti Locali Area della Diri-
Genza 1998/2001, in applicazione del guale il predetto contratto conserva Ia
sva efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato inte-
grativo;

CERTIFICA
Che il “"Fondo della retribuzione di risultato” dj € 55.264,42 ed il “Fondo per la
retribuzione di  posizione” di € 264.080,82, trovano copertura negli

stanziamenti del Bilancio di Previsione 2009 capitoli 660.0 e 586.0.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
patt. Antonio Stigliano

Dott.ssa Annamaria Campana

patt. Giampiero Dubla

Alceato A) al Verbale n. 57 del 09/6972010 Pagina | di |



DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. QLS_Z_ _DEL _1 65_5&%9

X Atto non soggetto a controllo ai sensi dell'art. 17 L.R.11/06
X Atto da non trasmettere alla sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti

U Atto soggetto a controllo ai sensi dell’art. 17 L.R. 11/06
1 Atto da trasmettere alla sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti

Il Di nte

L‘atto si compone di n® (4 ) pagine

COMpPreso il frontespizio ¢ di
n. (3) _ allegati I
ESECUTIVA

Matera, 10 SET. 2010

~

IL COH MISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Domgnich Romaniello

— -_’{,‘& N j
i \

La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’ALSIA, ai sensi dell‘articoio 28 del
Regolamento di funzionamento degli Uffici , dal 1 GSET 2010

La presente Deliberazione, trasmessa connotan. _ . del i - _, éstata

approvata/annuliata

u Dalla Giunta Regionale con provwwedimento n. _ =~ del

o Dal Consiglio Regionale con provvedimenton. . .~ del .
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