Relazione illustrativa tecnico finanziaria sull'utilizzo del fondo retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza — Anno 2009.

Ai sensi dell'art. 4 del CCNL 22/02/2006 deilArea della dirigenza del comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali (Aree 2) il Collegio dei Revisori dei Conti opera il
controllo della composizione ed utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigente.

Il contratto decentrato integrativo relativo allArea dirigente & stato stipulato in data
29/03/2004 .

Su tale contratto si & espresso favorevoimente il Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Agenzia come rilevasi dalla nota n. 7427 del 21/05/2004 allegata alla presente
relazione,

ll contratto in applicazione del comma 5 dellart. 5 del CCNL del Comparto Regioni Enti
Locali e stato trasmesso all’Aran vedasi nota allegata.

Dalla data del 29/03/2004 non si & proceduto al rinnovo del contratto decentrato
integrativo, per cui in applicazione dell’art. 5 — comma 4 del CCNL comparto Regioni Enti
locali Area della dirigenza 1998-2001 il predetto contratto conserva la sua efficacia fino
alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo.

L’importo relativo al fondo della retribuzione di risultato @ rimasto fissato in €. 43.000,00 e
pertanto dal 2004 ad oggi non ha subito alcun aumento, mentre il fondo per la retribuzione
di posizione & passato da €. 243.000,00 ad €. 252.984,00 in applicazione degli art. 23
comma 1 del CCNL del 09/06/2005 (Incremento annuo di €. 520,00) e dell’art. 4 del CCNL
14/05/2007 (Incremento annuo di €. 1.144,00 a partire dall’01/01/2005). Trattandosi di
aumenti previsti per legge non necessitano di contrattazione decentrata per cui sono stati
applicati automaticamente.

Ai fini del pagamento degli istituti previsti dal CCNL (retribuzione di risultato della
dirigenza) occorre ricordare che I'art. 67 del D.L. 112/08 convertito nella legge 133/08 ¢ la
circolare n. 1 del 20 gennaio 2009 del Ministero del’economia e delle finanze —
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, prevedono l'cbbligo (dal 2009 con
riferimento all'esercizio 2008) per le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del DLgs
165/01, di pubblicare, in modo permanente, sul proprio sitoc web la documentazione
trasmessa annualmente all’'organo di controllo in materia di contrattazione integrativa. Tale
adempimento si assolve con la pubblicazione del testo degli accordi integrativi, nonche
delia specifica scheda informativa 2 e tabella 15 del conto annuale per la macro categoria
dirigenti.

Pertanto I'Alsia procedera al pagamento degli istituti contrattuali suddetti dopo che il
Collegio avra trasmesso la prescritta certificazione e dopo la conseguente pubblicazione
sul sito wab del’ALSIA della presente relazione .




Coerentemente con i tempi previsti per la rilevazione del “conto annuale 2008 del
personale” (03 giugno 2009) e della sua presentazione certificata dal sistema SiCO,
L’Alsia ha pubblicato sul suo sito Web in data 15 giugno 2009, come richiesto dalla
circolare n.1 citata, la scheda informativa 2 e la tabella 15 dello stessc conto annuale.
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