	Bando di concorso per  esami, per la copertura di n. 6  posti 

di “Esecutore Tecnico” (Ctg. B1) a tempo indeterminato 

                                                        riservato ai Lavoratori Socialmente Utili utilizzati dall’ALSIA.
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Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura

Matera

Area Affari Generali e del Personale

Via Carlo Levi, 6 - 75100 MATERA 
BANDO DI CONCORSO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI 
Di “Esecutore Tecnico” (CTG. B1) 
A TEMPO INDETERMINATO 
RISERVATO AI Lavoratori Socialmente Utili (Lsu ) utilizzati dall’Alsia
	VISTO
	il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche ed integrazioni; 

	VISTO
	il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

	VISTI
	Gli articoli 14 e 43 della legge Regione Basilicata n. 31 del 24.12.2008;

	VISTI
	I commi 550 e 551 dell’articolo 2 della legge n. 244 del 24.12.2007

	VISTA
	La LR n. 38/96 istitutiva dell’Agenzia Lucana di Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura (ALSIA)

	
	


SI RENDE NOTO CHE 

È indetto concorso riservato per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 (sei) posti per “Esecutore Tecnico” (Cat. B1)  riservato ai Lavoratori Socialmente Utili ( Lsu ) utilizzati dall’Alsia.
Ai vincitori è attribuito il trattamento giuridico ed economico stabilito dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali nel tempo vigenti. 

Le modalità di gestione della selezione, i criteri di valutazione delle prove di esame e gli adempimenti della Commissione giudicatrice sono disciplinate dal presente bando, e dal D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. nonché dal DLgs n. 368/2001 e ss.mm.ii.
La presente selezione è disciplinata 
· Dall’art. 1 comma 560 della L. 296/2006 (Finanziaria 2007), 
· dal D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, 
· dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
· dagli articoli 14 e 43 della legge regionale n. 31 del 2008;
L'assunzione è rimessa a puntuali atti formali degli organi competenti ed è espressione della potestà organizzatoria della pubblica amministrazione datrice di lavoro . Così, qualora nelle more del completamento del procedimento amministrativo concorsuale sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa (per esempio, abrogazione e/o modifica delle norme sul precariato), organizzativa o finanziaria (mancanza di copertura), l’Agenzia può paralizzare o annullare la procedura stessa.
Pertanto la selezione sarà seguita dalla stipula dei contratti individuali solo dopo il  controllo positivo della Regione Basilicata sui provvedimenti di assunzione adottati dall’Alsia (artt. 17 e 18 LR 11/2006). 

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
1. Al concorso possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

· cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre dichiarare di avere un adeguata conoscenza della lingua italiana da accertarsi in sede d’esame e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; dovranno, altresì, specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello italiano; 

· età non inferiore agli anni 18; 

· idoneità psico/fisica a svolgere continuamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del profilo messo a concorso, che l’Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente; 

· non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

· non essere stati destituiti, dispensati o licenziati a seguito di procedimento disciplinare dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per qualsiasi altro motivo ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impegno pubblico; 

· assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludano o che possano determinare l’estinzione del rapporto di lavoro dei dipendenti presso pubbliche amministrazioni; 

· diploma di istruzione di 1° grado ( scuola dell’obbligo );

· avere stipulato con l’Alsia uno o più contratti di collaborazione coordinata e continuativa o proseguito l’attività lavorativa per la realizzazione di lavori socialmente utili, per la durata complessiva di almeno tre anni precedente alla data del 29 settembre 2006;
· per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare volontario, ai sensi dell’articolo 4 del D.P.R. 14.02.1964, n. 237 e della Legge 20.10.1999, n. 380 e successive modifiche ed integrazioni, il presente requisito si applica anche ai candidati di sesso femminile. 

2. Fuori dei casi di non ammissione di cui successivo art. 4, l’Amministrazione si riserva la facoltà di ammettere con riserva alla procedura tutti i candidati che abbiano presentato domanda nei termini, rinviando, del tutto o in parte, l’istruttoria delle domande stesse ad un momento successivo. Il possesso dei requisiti necessari per la partecipazione alla selezione e la regolarità delle domande potrà, pertanto, essere accertato anche dopo l’espletamento delle prove in relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria. 
3. Tutti i requisiti per la partecipazione al concorso, nonché i requisiti richiesti per l’applicazione di eventuali preferenze e riserve, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande nonché al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. La perdita di tutti o parte dei requisiti comporta la decadenza dal diritto all’assunzione. 

Art. 2 – TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta libera e indirizzate al Dirigente dell’Area Affari Generali e del Personale dell’Alsia, devono pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 20.06.2009 all’Ufficio Protocollo dell’Alsia, Via Carlo Levi 6 – 75100 MATERA a pena di esclusione.
2. Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura “CONTIENE DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RISERVATA AI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI / Cat. B”

3. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

4. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se presentate – con le stesse modalità di cui ai commi precedenti - direttamente al protocollo dell’ALSIA entro il termine indicato. 

5. L’ALSIA declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti della domanda o documentazioni spedite a mezzo servizio postale con modalità ordinarie nonché per il caso di dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato.

Art. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, e con firma non soggetta all’autentica, deve essere rivolta all’ALSIA e inoltrata secondo le modalità e nei termini innanzi indicati.

2. Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare e dichiarare, sotto la propria responsabilità quanto di seguito: 

· cognome e nome; 

· data e luogo di nascita; 

· residenza, domicilio o recapito al quale inviare le comunicazioni relative al concorso e l’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

· codice fiscale; 

· numero del documento d’identità in corso di validità; 

· possesso della cittadinanza italiana o di cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

· possesso del titolo di studio previsto dal presente bando; 

· idoneità psico/fisica a svolgere continuamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del profilo del posto messo a concorso; 

· assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludano o che possano determinare l’estinzione del rapporto di lavoro dei dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni; 

· il servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni ed in particolare il servizio presso l’Alsia a qualsiasi titolo;

· non essere stati destituiti, dispensati o licenziati a seguito di procedimento disciplinare dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per qualsiasi altro motivo ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impegno pubblico; 

· essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario;
· dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di cui agli articolo 14 e 43 della legge regionale n. 31/2008; 

· l’eventuale possesso di titoli che, a norma delle disposizioni vigenti, danno diritto alla preferenza nella graduatoria in caso di parità di punteggio; 
· l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute nel bando e nelle norme di settore, con particolare riferimento al regime delle incompatibilità previste dall’art. 53 del DLgs 165/2001;

· il godimento dei diritti civili e politici (se stranieri, il requisito deve essere posseduto anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed occorre avere adeguata conoscenza della lingua italiana, secondo le previsioni del D.P.C.M. n. 174/1994);

· gli ausili necessari, per i candidati portatori di handicap, per sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992. 

3. La domanda deve essere datata e firmata. La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, non è soggetta ad autenticazione.

Art. 4 – CAUSE DI NON AMMISSIONE ALLE PROVE
1. Le domande non firmate dal candidato, prive di fotocopia del documento di identità in corso di validità o pervenute fuori termine, determinano la non ammissione alle prove.

Art. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
1. Alla domanda di ammissione alla selezione devono essere allegati i seguenti documenti:

· Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

· Copia del Diploma di istruzione di 1° grado ( scuola dell’obbligo);

· Elenco dei documenti e titoli presentati, datato e redatto in carta semplice;

2. Ciascuna copia fotostatica dei documenti e delle pubblicazioni, può essere dichiarata dal candidato “conforme all’originale” utilizzando la dichiarazione che segue:

“Il sottoscritto …………………… nato a ….………….. il…………… ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazione mendace o falsità in atti, dichiara che la copia del presente documento, composto di n. …… pagine, è conforme all’originale in suo possesso.

Data ……… Firma………………………….”

3. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00, qualora dai controlli emerga la non veridicità dalla dichiarazione resa dal concorrente, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

4. I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall’espletamento della selezione, la restituzione della documentazione presentata, che dovrà essere ritirata dall’interessato o da persona delegata. Tale restituzione sarà effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine l’Alsia non si riterrà più responsabile della loro conservazione e restituzione. 

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
1. Con riferimento alle disposizioni di cui all’art. 18 D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii., l’Alsia informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di selezione è finalizzato unicamente alla gestione dell’attività concorsuale e all’eventuale procedimento di assunzione in servizio, e che gli stessi avverranno con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti, anche se conferiti a terzi. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio (pena l’esclusione dalla selezione) ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede consenso in quanto relativo ad attività istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

3. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del responsabile incaricato del trattamento degli stessi..

Art. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE E MODALITÀ DI COMUNICAZIONE
1. Tutti i candidati che non avessero ricevuto comunicazione di esclusione saranno tenuti a presentarsi alla selezione nella data e luogo indicati nel Bando, muniti del documento di identità. 

2. La mancata presentazione alle prove nel giorno, luogo e ora indicati, sarà considerata quale rinuncia, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 8 - PROVE D’ESAME  E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
1. La prova scritta si svolgerà il giorno 26 giugno 2009, alle ore 10:00 presso la sala riunioni sita al I piano della sede di Matera dell’Alsia - Via Carlo Levi n. 6, e consisterà nella soluzione di quesiti a risposta multipla riguardanti le seguenti materie: cultura generale.
2. La seconda prova orale, si svolgerà lo stesso giorno 26 giugno, alle ore 16.00 presso la sala riunioni sita al I piano della sede di Matera dell’Alsia - Via Carlo Levi n. 6.  La prova orale consisterà: 

· in un colloquio che verterà sulle materie d’esame della prova scritta; 

· nell’accertamento della conoscenza della legge istitutiva dell’Alsia ( n.38/96; 21/98; 29/2001 ); 

3. Gli esiti delle prove e le conseguenti ammissioni alle prove successive saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito web  ed affissione dell’elenco cartaceo all’Albo pretorio dell’Agenzia. 
4. Alla prova orale saranno ammessi i concorrenti che abbiano riportato nella prova scritta non meno di 21/30. Per chi non consegua la votazione minima per essere ammesso alla prova orale, la valutazione non sarà espressa con un punteggio ma con una semplice dichiarazione di insufficienza.
5. La prova orale è superata a condizione del conseguimento del voto minimo di 21/30. 

Art. 9 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

1. La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio: 

· 30 punti per la valutazione della prima prova scritta; 

· 30 punti per la valutazione della seconda prova orale; 

Art. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

1. Alle operazioni concorsuali procederà apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento, ai sensi delle disposizioni vigenti. 

Art. 11 - RISERVA DI POSTI 

1. Non è applicata la riserva per i disabili di cui alla L. 12.3.1999, n. 68, in quanto l’Amministrazione ha stabilito le relative riserve su altre qualifiche e profili specificatamente individuati. 

Art. 12 - FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA  GRADUATORIA 

1. La graduatoria generale di merito dei candidati sarà formulata dalla Commissione d’esame secondo l'ordine decrescente del punteggio totale, con l'indicazione, in corrispondenza del cognome e nome del concorrente: 

a) del punteggio totale allo stesso attribuito, costituito dalla somma aritmetica dei punteggi ottenuti in ciascuna prova di esame. 

b) dei titoli di preferenza a parità di merito previsti dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.; 

2. Saranno dichiarati vincitori – nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso – i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito. 
3. La graduatoria generale di merito con l’indicazione dei vincitori, sarà approvata con deliberazione del Commissario Straordinario. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. 

Art. 13 - EVENTUALE RIAPERTURA DEI TERMINI, PROROGA E REVOCA 

1. È facoltà dell’Amministrazione prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande di ammissione. Di tale provvedimento sarà data pubblicità con le stesse modalità utilizzate per la pubblicità del bando. È altresì facoltà dell’Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per motivate esigenze. La pubblicazione dell’avviso di riapertura avverrà con le stesse modalità di pubblicazione del bando. 

2. È inoltre facoltà dell’Amministrazione procedere con provvedimento motivato alla revoca del bando in qualsiasi momento del procedimento concorsuale. Il provvedimento di revoca sarà reso noto con le stesse modalità di pubblicazione del bando. 

Art. 15 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

1. L’assunzione verrà disposta a seguito della procedura concorsuale , dell’approvazione del provvedimento di assunzione e del controllo regionale;. 

2. Il vincitore che, senza giustificato motivo, non si presenterà entro il termine stabilito dell’Amministrazione, non presenterà la documentazione richiesta nei termini indicati dall’Amministrazione, e/o non assumerà servizio entro il termine stabilito dal contratto individuale di lavoro, decadrà dalla nomina. 

3. L’Area Affari Generali e del Personale provvederà ad acquisire ed archiviare tutti i documenti presso la banca dati dell’Ente. 

4. Qualora dovesse essere accertato che il candidato dichiarato vincitore non abbia mai posseduto i requisiti prescritti per l’ammissione allo stesso, o li abbia perduti, si procederà all’annullamento della graduatoria nella parte in cui il medesimo candidato è stato dichiarato vincitore. 

5. Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto nella forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni Autonomie Locali. La decorrenza ed il termine finale, a tutti gli effetti del rapporto, è stabilita dal contratto stesso. 

Art. 16 - CONTROLLO SULLA VERIDICITÀ DELLE AUTOCERTIFICAZIONI 

1. L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà all’effettuazione di idonei controlli, prima dell’eventuale assunzione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati idonei. Le false dichiarazioni comportano l’applicazione di sanzioni penali e la destituzione dal pubblico ufficio eventualmente conseguito in base ad esse. 

Art. 17 - RINVIO 

1. Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione, il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. ed i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigente del comparto Regioni Autonomie Locali. 

2. Il presente bando sarà pubblicato sul sito internet dell’Ente (www.alsia.it), sarà affisso all’Albo Pretorio dello stesso, nonché presso le sue sedi distaccate. 
Art. 18 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., responsabile del procedimento è il Dirigente dell’Area Affari Generali e Personale dell’Alsia. 

2. Il presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della Legge n. 241/1990 e s.m.i. 

Art. 19 - INFORMAZIONI 

1. Le informazioni potranno essere acquisite telefonando al n. 0835.244.276 nei giorni dal lunedì al venerdì dalle h. 9.30 alle h. 12.30, ovvero inviando una richiesta per posta elettronica all’indirizzo E-mail egidio.ferrara@alsia.it 

Matera, 5 giugno 2009
	
	

	
	Il Dirigente dell’Area Affari Generali e Personale

Avv. Carlo CANDELA
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