ALLEGATO  











Spett.le


ALSIA

Viale Carlo Levi s.n.

75100 MATERA

Oggetto: Procedura aperta per la fornitura di buoni pasto per personale Alsia.

Il sottoscritto ____________________________ nato a ______________ il _________ e residente a ________________in via ___________________ in qualità di legale di rappresentante della _____________________ con sede legale a ______________ Via__________________________C.F___________ 

P.IVA____________________ Tel. n.____________________fax n._________________ CHIEDE di partecipare all’appalto in oggetto e consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000, art.76, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARA

1) (in caso di società) 

Natura giuridica ____________________________________________________ 

Denominazione ____________________________________________________ 

sede legale ________________________________________________________ 

data inizio attività ____________________________________________________ 

oggetto attività ______________________________________________________ 

codice attività ___________________ 

codice fiscale ___________________
p.IVA ___________________
che gli amministratori con potere di rappresentanza sono i seguenti (con rispettivo luogo e data di nascita  e residenza): ______________________________________________________________ ______________________________________________________________; 

2) ( in caso di coop. o consorzio di coop.) di essere iscritto

____________________________________________________________________________(indicare n. e data)

3) di possedere i requisiti di cui all’art.3 del DPCM 18/11/2005 pubblicato sulla G.U.R.I.n.13 del 17.01.2006;

4) di essere iscritta alla Camera di Commercio Industria Artigianato di…..per l’attività……..n. di iscrizione……..

5di non trovarsi in una delle situazione di esclusione di cui all’art.38 del D. Lgs.163/2006;

6) di non trovarsi in rapporti di controllo determinati ai sensi dell’art.2359 c.c. con altre imprese concorrenti in qualsiasi forma alla medesima gara;

7) di essere in regola con quanto previsto dal D. gs.626/1994  ss.mm.ii. e di impegnarsi ad adottare tutti i necessari accorgimenti tecnici ed organizzativi diretti a garantire la sicurezza sul lavoro dei propri dipendenti e di tutti coloro che dovessero collaborare a qualsiasi titolo nonché fruitori del servizio oggetto dell’appalto;

8) di essere in regola con il versamento degli oneri fiscali e contributivi;

9) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art.17 della L.19 marzo 1990 n.55;

10) di impegnarsi ad attuare in favore dei propri dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dagli accordi locali integrativi dello stesso applicabili  alla categoria ed alla località dove si svolgono i servizi;

11) di accettare ogni controllo che l’Ente riterrà opportuno effettuare a mezzo dei suoi delegati;

12) che l’Impresa ha conseguito un fatturato complessivo relativo agli ultimi 3 esercizi (2005-2006-2007) non inferiore, per ciascun anno, all’importo posto a base di gara ed è  pari a      ;

13)  di fornire  l’elenco dei principali  servizi prestati negli ultimi tre anni (2005-06-07), con l’indicazione dei destinatari, della data e del relativo importo:

14) che la ditta si impegna a mantenere valida e vincolante l’offerta per 180 giorni consecutivi a decorrere dalla presentazione delle offerte;

15) di aver preso visione e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni riportate nel bando e  nel Capitolato Speciale;

16) di avere piena conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi quelli relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i servizi e di giudicare,pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata;

17)
cancellare ciò che non interessa  

- che l’Impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell’art. 17 L.68/99 

ovvero che l’impresa non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili.

18) cancellare ciò che non interessa  

- di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge 383 del 18/10/2001 e ss. mm; 

ovvero  di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge 383 del 18/10/2001 e ss. mm, ma che il periodo di emersione si è concluso; 

19) di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS ( matricola n.   ),l’INAIL (matricola n.   

e di essere in regola con i relativi versamenti:

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs .196/93 si prende atto che i dati forniti con la presente dichiarazione verranno utilizzati ai fini della partecipazione alla gara e della selezione dei concorrenti  e che tali dati verranno trattati  con sistemi automatici e manuali e comunque in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza.

Si allega copia fotostatica del documento d’identità del titolare o legale rappresentante.

Data __________ 

      FIRMA DEL TITOLARE 

O LEGALE RAPPRESENTANTE

