AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di C.S. nr. 290 dl 28 dicembre 2012con la quale veniva dato
attuazione al comma 5 dell’art. 27 della Legge Regionale nr. 17 del 04.08.2012
nonché della delibera della Giunta Regionale del 28.12.2012 di autorizzazione alla
stipula di un atto pubblico per la cessione in favore dell’Alsia di un ramo
dell’azienda ( Dipartimento Ricerca) della societa “ Metapontum Agrobios”;

Vista la delibera di C.S. nr. 19 del 28 gennaio 2013 di presa d’atto del Contratto di
Cessione Ramo d’Azienda della societa “Metapontum Agrobios s.r.l”.;

Vista la richiesta avanzata dal Dirigente del “ Centro Ricerche Mepatontum
Agrobios” finalizzata a reperire, all'interno dell’Agenzia, personale nella misura di
nr. 2 unita con profilo amministrativo categoria “D” o “C” per il disbrigo di tutte le
pratiche amministrative inerenti I'attivita di ricerca dell’Agrobios, di cui nr. 1 unita
distaccata presso il Centro di Metaponto e nr. 1 unita distaccata presso la sede
centrale Alsia di Matera;

Atteso che la suddetta richiesta & stata precedentemente accolta in modo
favorevole dall’Organo politico in carica;

Rilevata la necessita di provvedervi in merito;

indice il seguente

AVVISO PUBBLICO

Tutto il personale amministrativo Categoria “ D “ o “ C “ dipendente a tempo
indeterminato in servizio presso I'ALSIA, puo manifestare il proprio interesse ad
essere distaccato a svolgere la propria attivita lavorativa negli uffici amministrativi
del “Centro Ricerche Metapontum Agrobios” di Metaponto o presso la sede
centrale di Matera, presentando apposita richiesta di candidatura compilando
I'allegato modello.

La manifestazione d'interesse, compilata da tutto il personale interessato a tempo
indeterminato va inoltrata all'indirizzo e-mail dell’Alsia o spedita/consegnata presso
la sede ALSIA, Via C. Levi nr. 6/1 - 75100 Matera, entro 10 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso .

In caso di pil richieste per la stessa sede si procedera, ai sensi dell’art. 16 ( Mobilita
interna) del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, alla formulazione
di una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:
- Awvicinamento al Comune di residente- punti 1,50;
- Carichi di famiglia debitamente documentati- punti 1,00 per ogni persona a
carico documentato;
- Punti 2 per ogni anno di attesa nelle liste di mobilita per un massimo di 10
punti;
- Punti 0,25 per ogni mese o frazione superiore al mese per servizio prestato



presso I’Alsia nella categoria equivalente a quella del posto, per cui & indetta
la procedura di mobilita;

- Punti 0,02 per mese o frazione superiore a 15 gg. Nella categoria
immediatamente inferiore;

- Punti 1- max 2 per coloro che hanno figli con eta inferiore ai 3 anni;

- Punti 1 per coloro che usufruiscono delle agevolazioni ai sensi della Legge
104,

- In caso di parita di punteggio avra la precedenza il candidato con maggiore
anzianita di servizio;

- In assenza di domande si procedera d’ufficio tenendo conto degli stessi
criteri di cui sopra, partendo pero dal dipendente con minor punteggio;

- In caso di parita di punteggio il trasferimento si attuera nei confronti del
dipendente con minore anzianita di servizio;

Il termine di scadenza del presente Avviso & il 22 Luglio 2013, termine sino al
quale gli interessati possono presentare candidatura.

Matera, 12 Luglio 2013

Il Dirigente

DG@ zgidio Ferrara



