
 

Avviso per il conferimento di incarichi di Alta Professionalità e di Posizione Organizzativa – Anno 2017 

 

 

SCHEDA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 
E DELLA IDONEITÀ ALL’INCARICO DEL CANDIDATO  

 

Curriculum (max 15 punti complessivi) Voto di Diploma Voto di 
Laurea    In 60 i In 100 i 

Voto di Laurea o di Diploma 
Max 

3 punti 

3 punti Da 57 a 60 Da 97 a 100 Da 106 a 110 

2 punti Da 47 a 56 Da 79 a 96 Da 86 a 105 

1 punto Da 36 a 46 Da 60 a 78 Da 66 a 85 

Esperienze lavorative specifiche 
ed attinenti le competenze 
attribuite alla posizione per cui si 
concorre, presso soggetti pubblici 
e/o privati (criterio di carattere 
“qualitativo”) 

Max 
12 punti 

1 punto per ogni 
anno di esperienza 
documentata 

NB: si tratta di punteggio aggiuntivo 
rispetto a quello già attribuito con la 
“Scheda Di Valutazione dei Candidati”, di 
carattere esclusivamente “quantitativo” 

 
 
 
Valutazione attitudinale (max 30 punti complessivi) 
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1. Motivazione al ruolo  0  1  2  3  4  5 

            

2. Capacità di gestire Risorse Umane 0  1  2  3  4  5 

            

3. Flessibilità 0  1  2  3  4  5 

            

4. Approccio multidisciplinare ai problemi 0  1  2  3  4  5 

            

5. Orientamento al risultato 0  1  2  3  4  5 

            

6. Resilienza e capacità di adattamento 0  1  2  3  4  5 

 


